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ESAARCO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendenie da cooperative esercenti antivitg df pesca marittima, maricoltura, acquacoliura ¢ vallicoltura

H giorne uno, nel mesa di novembre dell'anne duemilaguattordict, in Rema, a seguite delle tratiative iniziate in data 18 Luglic
2014 o dei successivi incontri si sono riunite e sotto descritte organizzazioni sindacali:

par parte datoriale;

Confederazione Esercenti Agricolfura, Artigianate @ Commersio in sigla ES.A.AR.CO,

Confederazione Europea Professionisti & Azlende-Assccostrutiori in sigla CEPA-A
- CEPA-A FPesca

- CEPA-A Federcoop
Sistema Aziende Italia in sigla SAl
Asscciazione Liberi Imprenditon in sigia ALRM

Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGH

- CONFIMPRESA

Confederazione ftaliana delle Unioni delie Piccole e Medie Imprese 2 Professioni in sigia UNI PMI
- PMUITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Haliana di Unione delle Professioni inteflettuali in sigia C.1LL
Sindacato ltafiano Confederazione Eurapea del Lavore in sigla 8I-CEL

C.GEL. ~ FMLP. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federarione Nazionale Lavoratori del
comparto della Pesca

Grganisime MNazionale dei Professionisti deila Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra deseritie Organizzazioni stipulano e teonoscons eome valido siremento di- governe che regola 1 rapporti tea fa micra, piceola ¢
media inpresa ed | laveratori dipendenti detle aziends che operane nei settori vedi titolo del presente CONL.

Le Pardi, altresi si danno reciprocamente aito ¢he la premessa. il testo contrattuale, ghi ajlegati ¢ gh secordi da esse richiazmati costituiscono un
unico corpo conirattuale.

AVVERTENZA .
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazicne dei singoli articoli nsponde soltanto alle esigenze o migiiorare s

consultazione del testo contrattuale. | fitoli, perfanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli &
quindi, in quanto tali, fon costituiscono elermento o inferpretazions della norma.
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Rema, 01 novembre 2014
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente da cooperative esarcenti attivitd di pesca marittima,

maricoltura, acquacoltura e vallicoltura

in vigore dal 01 novembre 2004 fino af 31 dicembre 2013

Si sottoscrive 1l presente prolocollo di intesa per Ia scttoserizione del “Esaarco. CONL per il personale
dipendente da cooperative esercenti aitivitd di pesca marittima, maricoliura, sequacoliura e vallicoltura”. 4 S

Tra ;
per parte datoriale: i
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in siglha ES. A AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Pesca
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl
- Associazione Libert Imprenditori in sigla ALIM
- Tederazione Furopea Riutilizzator! in sigla FER
- ASSO PONTEGGI
- CONFIMPRESA
- Confederazione ltahana delle Unioni detle Piecole e Medie Imprese e Professiont in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italana di Unione delle Professiont Intellettuali in sigla C.LUL

- Sindacato Haliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla S$1-CEL

- CGEL - FNLP - Confederazione Generale Puropea dei Lavoratonn - Federazione Nazionale
Lavoratori del comparto detla Pesca

- Organismo Nazionale dei Professionisti delia Sicurezza m sigla ONAPS

Art, 1 - Parte econamiva

Le Parti Sociali di el sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilifa nella
seguente tabella:

Livedi Parametri Retnbuzione al 1012815 €
quadig 162 1.980.40
1° 152 1.858.15
2 140 171146
3 128 157698
4" 120 1468496
a7 114 1.393 652
[ 108 1.332,48
7 106 122247

Ari. 2 Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordane ed aceeftane di costituire I'Ente Bilaterale Contrattuale di riferimente
denomvinato EBIPES (Ente Bilaterale Pesca) concordano inoltre di utilizzare un Ente Bilaterale gid costitaito
da una o pit delle Parti Scciali firmatarie del presente Protocollo d'intesa, e del rispettive €CNL, gid in H o
possesso dei codict Uniemens e INPS per Papplicazione del CONL e dei mispetrivi servizi dertvati (busta paga,
fondo interprofessionale, formazione normata e professionalizzante etc.) almeno fino ail’oftenimento di detti
codici anche da parte dell’Ente Bilaterale Contrativale EBIPES.

o

Arr. 3 - Fondo imerprofessionale
Le Parti Sociali di cul sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL iF Fondo
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quetlo che prevede la normativa vigente,




Art. 4 - Previdenza sanifarie infegrativa

Le Parti Soctali di cui sopra convengono di contattare le pid importanti societd di muiua assistenza al fine ds
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associat, Nelia
successiva stesura del CONL verrd mdicata la societd con cui sard stipulata adeguata convenzione.

Are. 5 - Fondo pensione infegrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare it costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA®.

o pferimento atla parte normativa del presente CONL si da atto che le Pasti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sef) per la chiusura del CONIL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 1 novembre 2014
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PESGA MARITTIMS - Imprese cooperative - Personale non imbarcate

£8AAR CO. CONTRATTG COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per if personafe dipendente oz cooperative esarcant! attivits
di pesca marittima, madeoltura, acquacoliura e-vallicolturs

91 NOVERMBRE 2015
{Oecorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015}
Parti stipulanti

prer parte datorisate:

- Confederazione Exercont Agricoltura, Artigianato & Commercio in sighe £S5 A AR CO.
- Confederariona Europen Professionisti e Aziende-Assocostitorn in sigla CEPA-A

- CEPA-A Pescs

- CEPA-A Federcoop

. Sistema Aziende italla in sigla SA!

. Assgciazione Libesi Imprenditon in sigle ALIM

- Federazione Luropsa Riutlizzalen in sigia FER

- ABSO PONTEGGE

B CONFIMPRESA

- Carfaderazione laliana dolie Unioni delle Piceole € Idedia imprese & Professiond in sigla LN PMI
- PRIITALIA INTERNATIONAL

Per pania sindacate;

. Cunfederazione Hsllana di Unione delle Professiani intellettuali in sigha C1U.

- Sindacato italsno Confederazione Europen del Lavare in sigla SI-CEL

- CGEL ~FNLP -Confederazione Generale Eurcpea dei Lavorator - Federazione Nazicaate Lavorelan del comparto della Pesca
- Crganismo Nazlonale dei Professionisti della Sicurerza in sigle ONAFS

Tasto dsi c.ond.

Fremesse N
R
A
Il prasente contratts colleltive nezicnale & lavoro. neifassumere come proprio Io spirito del "Frotocoflo sulla politica dei redditi & del'occupazinne, sugh aspell 3
contratiuall, sufle pofitiche del lavoro & st soslegno al sistema frodutiive” del 23 luglio 1953, confermato per gii asselti contrattuati ded Patta socinle intervenulo ro \5% i
Goyamg, 0Q.853. ¢ QO.D0. de! 22 dicembre 1998, re realizza. per quanto i competenza del conlratte nazionsle di lavoro, le finzia e gli indirizzt in materiz di E ] ,
releziont sindacah, P m«?&z e

A tal fine |a partl concordano di regolace Passetto della contraftazions colitiive secondo i fermind & le procedure specificataments indicati dal presente contratio.

ta part. inoltre, siimpegnenc ad intervanive porchié Gl i livell le relaziont sindacali sf svilupping secondo regole fissate.

in tate ollica o Associaziont cooperative defia pesca o le Organizzazioni sindacall firmalarie del prasemte contratte, in virlt dei lore tradizionati e auovi compiti
istitizendi ed in ragione delia foro radicats presenza riclla resild sconomica @ eoclale def Papse, assoggetiano siie reciproce volontans regolamentenone § Propri
autonomi polert df comporiaments, ai fine di garantire fo sviluppo di velide imprese sul plane etonomics ed una efficace potitica of tutels del laveraton su queiio socale.

Relezioni sindaceli

Atfing 0 promuovere una sampre pil efficace e proficua gestione def rapporti tra movimento cooperativo 8 Organizzazion sindacal. e panti convangono di
stahiire procedure di refazioni sindacall basale su un adeguato sistema di reciproca informazione & consutazion:

Ferme restanda le rispettive autonomia e responsaiiita le part intendons, neffambito d guanto sopra espresso, speamentyre e sviluppare un sistema di
confranto.constitezione sulie strategie settoriali nonché sulle politiche dimpresa, al fine dt {avorive lo sviluppo di un modelfo &i relaziont sindacall alaltezza dei probiem]
posti daltn yrasformazione ed innovazione tecnologita-organiziativa e dol compimento det Merald unico suropeo.

in particolare, le Associazion! cooperalive stipulanti sl impegnano s lomire alie Crganizzaziont sindacali informaziont preventive sui programmi e sugh
invastiment:, ivi compeesi guelii nguardant inpovazione ecnologita &0 organkzzativa del sistema delle inprase cooperative, sulfandamento quantitative & qualitativo
delfnccupazione, sulle modifiche delforganizzazione del lavoro. sulle misure per ia lulela dellz salute ¢ per e salvaguardia defi'ambiente.

in guesio ambito 2 net termini pil generall Finformazione dguarda:d anche, In quanic azioni di rilevanza nazicnale, gh impegal refativi alla programmazione
nagoZiate lnddyve intervengans costituziont di nuosve aziende, concentrazionl, fuslonl, pracesst di syiluppo, Rsutiuraziond, non perticolare rietimento & progremmi che
eomportane suovt insediszmentt & processt gl mobdita dei laveraton,

La informazioni suddetie saranno fomife con ia necessany lempeslivita, al fini delutiity del conffonto stesso.

Tali informaziont saranng comungue {omite periodicamente, 2d almano una volta aifanno entro i 31 dicembre, a iivelio nazionale nelte dimensiont di compano o
¢l grandi setior, & fivello regionale o subregionale per git aspetti riguardanti tle dimensione termtoriate.

Qssarvalonc

Al fine ¢i raccogliere, efaborare ed utilizzare ghi eleméanli df conoscenza necessan sd un confronle sistematics sul temi di rievanie interesse reciproce. ia pardi sl
impagnanc a realizzare nel quaddiennio ¢f vigenza dol presente accordo un Osservateric nezicnale sulla cooperazions di pasca. Tale Osservatoric awi ko scops
precise di promuovere ed arganizzare anaiisi, informazioni e ricerche, anche anicolate per sotiosetion ¢ tesriton, sui problems delio syilzppe della cooperazione di
pusea, in cogrenga con e atlivitd inerenti if presente contratio, in Una visione integrata cor i probleini della trasformazione e commerciatizzazione del prodotli, degh
Investimant @ defia spesa pubblica, del mercato del favoro e dalfandamento deilfoccupazions.

Dichiarsrione a verbale piccola pesca

Le park, pur ricenfermando mpegno di concordane un unico contratto aazionafe per tulll | taveraton dipendenti del sellora pesea, nella situazione altuaie
considerano, per le allivitd produttive defia pictola pesca {per e padicelari condizion] operative, nutmare deglt addett] per ogni knbarcazions, fennellaggio al dt sotto
delie 10 s, giomiete lavorative nelf'arco deitanno, reddito prodolio) essere problematica l'omoegeneizzazione daf #atlament economicg-normativi, con gl sddatl alle 3,
Imbarcazioni ¢ stazza lorda supariong.

L'eventuate ed auspicabile modifica defia legge n. 280/4958 & Wuitavia il presupposte indispensabiie per fo definizione nel contrafie coltettivo di tavero, ¢f
condizion! econemico-normative diffefenziate.

Ferianto, le 00.88. si Impegneno eia ripresa del confronie at vesificarsi delle condizion esposte sl capovarso che precede.

tfavarator dipendent: della piccola pascs sono retribuili o termini e condizioni praviste dalfart 18 {c.on. per if personale imbarcalo sulie navi adibile alia pesca
marittima, del giugno 2001 sotfoscritle da 0G.88. ¢ Crganizzaziont daionial) pes 1a generalild det lavoraton: gl stessi song essicurati a acrma di legge. per mvalicia,
ia vecchiala, gl infortur sul tavor, le malattie ¢ i} Servizio sanilanc nazionale.

n caso di interventi of nature sochate, da parte della pubbiica ammsinisirazione, quanto sopra ¢ applica anche ai Iavoraton associati in cooperative o compagnie a
sensi della legge n. 250/1558.
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fCampo o applicazione}

ii presente contratto oi lavoro si epplica 8l personale dipendente chie prasta la proprie opera negh uitici, negh impiant a terre, negd impianti ¢r allevamento ittico o
maiiuschicolo in acque maritime, fagunari & vailll da pesca, non imbarcate sulie navi saggelie alla legge n. 41318534,

Art 2
{Struttura e assefic def contralto}




La stuttora delle conteattazions & articolets st liveBo naziohale, aziendele efo terriodaie
a) if contralle nagionafs

#econl hall ruoio di unificants centralitd in rapponto anche alie relazionl sindacall, di defimzione deffe condizioni sia econarich che normative delie prestaziont
di tavore che sl svolgono nelle cooperative che sono vincolate alia sua spplicarione, di precisa fissazione debe materie rinviate sifa competonza del fvelio o
cotdrattazione ntegrativa,

Per quanto concerne gil effeth economiti da esso prodetll, it c.onl & coarente con i assi di infiazione programntali assunti come obiettivo comune netlfambito
delta concerlazions pet la bofitica del redait.

tead delermingre tali affelii, si tiene conto deifebiedtive miratp ailz satvaguardia del polers o acuistc delle retrbuzion], delle tendenze scanomiche gonetal, della
situazione economics, def'andamento e delle prospetiive dolia competitivits e dai mercato dei lavnro del seitare.

in sede di finnovo Diennale del minii retibutivi contratiuali st tiene Incitre conto delia comparazions wa Finfiszione progmmmate ¢ qualla effefivamente
intervenula nel precedente blennio. fermi restando { riferimenti di cul af precedente comma.

b Contratlazione decantrata ¢ secondo fivello

Le parni s denno ieciprocamente atfo che #f sexonde twelio di conlraiazione, verrd realizzets In conformits ton le modaiita stabilite dalis pani,

Gl aecord; di vate fvelle. seguono ks durala del cenl nazisnate,

el corso delia sua vigenza le parli. nel lempi che satenno filenitli necsssan, svolgeranne procedure di informazione, consultazione, venfica e conlratiazione
prevista datle ieggl, dal co.cc.nn ., dagl accerdi collellivi & dalia prassi negoziste vigente, per ta gestione dogli effetli sociali connessi alle trasiormazieni aziendali quat
i innovadion! lecnalogiche, organizzative ed | processt & dstretlurazione ohe iInfuiscono sulfe condizion di sicurezza, oi favors o i ocoupazions anche i relszions alia
iegge sulle pari opportunita.

L& eregaziont di secondo livello, devone avier carstleristiche 1al da consentire 'appiicazione del paricuiare rallameanto contributive - previdenzials previslo dafin
nomativa di lagoe.

In accaslona deifa contrattaziona o seconda livelio, per un pesiodo di due mesi dalla prasentazions delia piatiafonna nvendicativa ¢ COMURIGUS AR & due mesi
surcessivi alla scadenia defi'accorde precadente saranna garaniite condizioni di normalita sindacale con esclusione partioolare del ricorse ad agitazioni ielative alla
predetta platialormna,

Fglranno esseéle concordate tra le parti, patticotar nome nguardant:

- tulli e nasto oran, distdbuzione di lavoro attraverse une o pils regimi di orario lumi continut, turnl spexzali, fasce differanzinte:
- forme df fossihiity;
- diritle afo studia & formazions professionale;

- mobilita:

- trasport;

- pairt-tire;

- contrati o termine, secondo i prevision e ned limiti previsti net cont.
. ocoupazions;

- tutsla detla salute & deffinteqrita fisica dei lavoratod; ambiente. sicurazza nel kinght di lavere:

- modalia di svelgimanto delfaliivit o patronato sindatsle;

- f& contrantazions azisndale rgusrda materie & Istiull givarst & pon MpaYtiv rispatio a quetli retibutii propil del canl, Le erogazion del iveto o
conlraliazions aziendale sono stretaments conelate al nsukal consequitl nella resfizzazions di programmi, concordali tra 1a pardl, aventi come obietive
incrementi di produltivia. d qualite e alti element di competitivita di cul le Imprese dispengano. comprasi | margint di produitivita, ehe polra essere impegnata
par acearde irs le parth eceadente guelia evenluaimente gid uliizzata per riconoscers @i aumant reliibutivi a Bvalio & c.onl., nonchd ol rsulial legat
affandamento scenomico delfimprasa;

- lagdave & valio aziendalp sussistana erogazioni econemiche eomungue denominate, anche parzialmente varabi, dovra essere ricondatia
nelfambite delie nueve arogazioni sopa specificate fa pare variatile, mentre te parle fissa sara conservata;

- eftre raaterie espressamente demandate Yagh amicol dei singol istiluli dal presente cond;

- in materis di classilicazione det personale. possono essere oggallo di esame. Dve gik not siano resenti nel presente c.o.n ., iz eventuait
gunlifiche spacifiche presenti allimterno dell'zzienda.

L& paitl, nel confermary fa validitd degii nocordi adiendali realizzatl, ed in particalars ie part relalive aifesercizio ded dinitt di informazione nonchs | sistemi di
ralaziont sindseal in atle. §l danno alirest atte che problemi ralativi aorganizzazions ost lavofo, poitenno eosare efffontati & definig, 0 occasione dogh inconti per fa
cottratiazione aziendale o temitoriala, in riferiments & programmi di innovazione

Ingitre poranno essere concordan intervent 4 farmazions ¢ riquabficazione tonnassi ad inizialive o dirstlive dei pubbiici poler anche a fivelo naziopalks &
comunitario,

La redntiva contraltazione dowrd svolgersi con Hintervenio deile Grganizzazioni sindaciil locaii aderantl o facenti Lapo alle Organizzazioni nezional stipulant i
presante c.oiul e, per i daton di lavors, delle rispetiive Associaziont rappresentative.

c} Dokazione vestiano da favore

Helia canfratiazione di secondo livelio verranno concordate tra te partt te quote &l massa-vestiario da destinare ai dipendentt in base atla tipologia di lavero svoito.

Art 3
{Classidficazione del personala)

La dassificazions unlca dil personale delie aziende & struttureta in conformitd del hvati di cui ot successivo ant. 5. Anche i relszione a quanto stabilite dakia
iegge . 190/1983, infatl. fa distntione fra quadrl, personale con mansioni implegatizie & personata con Mansion noh implegatizie. viens mantenuto agh effelti ¢ wite
in norme (legisiative. regolamentati. contratiuail. sindacall, ecc ) che prvedons un rattamento differengiato o che comungue fanno rferiments a tl qualifiche,

1diverst trattamants & ui al precedente copoverso conservans ia loro efficacia sia neliambin di ciasoun istito & detle singole norme, che nellambito definigre
coniratio,

La ciassificazione unics non modifics fe sfere di epplicazions di leagl, regolamenti & norme amminisirative che componans diffecentiazioni tra mansiont
impiegatlzia & mansioni acn Impiegatizie quall 1l irattamento per richiamo alie ami, fassicurazione obbligatoria contre gt infortuni sul tavore ed ogni aire sarmativa in
vigore ed emanata,

Gagn

A 4
{Declaraloria)

Appartengona afla categoria det quadri, In stemperanza a quanto provisto dalls legge 13 maggio 1885, n. 190, | prestatort di lavoro subordinato, esciusi}
dirigenti, che suolgano con carattere confinuative funiioni girettive loro altribuite ¢ dlevanie importanza per [ sviluppo & lMattuazione degli obiettivi dellimprasa
nel'ambito di strategie ¢ prograuini aziendali definit, in organizrazioni ti adeguata dimensione e strutivra snche decenusta e quindi:

- ubblana polen di discrezionalita decisionale e responsabifits gestionali anche netfa conduzicns e hel coordinamento ¢ Hisorse @ persane, in setion o servizi
di particolsre complessith operaliva; ovvers:

- slano prapost, i condizioni di aulonamia decisionale. responsabilits ed elevats professionaits di lipo specialistico, atta fcerca ad alla definizions i proget
di rilevante importanza per ie sviuppo e Fattuazione degh obietfivi deilimpresa, verificandone s fallibilits economico-tecnica, garantendo adequato supporio sia netla
fasa 0l impostazione sin in quella di spetimentazions & reatizzazione, confrofiandons ia regolae esecuzione ¢ rispondenda dei ristatati,

Responsablita civile e panae - l%
Al guadrt viene deonosciula, atiraverso appasita polizia assicuraliva, fa coperturs dells spese ¢ F'assistenza legale in casa di procedimentt il o penali per ‘i i

cause hon dipendent! da colpa grave o dolo relative @ falti girettamente connessi con lesercizio delle funzioni svolle y
Lazlenda & {enute anvest ad assicurare | quads contra If fschio di responsabilits civile verso tersi consequentle a coipa nelio svalgimants delle propee funzioni.

Trasfarimenio

1 trasferimento det guadi che determint it cambizmento df residenia verma 8 noma CoMUMCATS PE7 ISCHED g interessali ton un preavviso di 45 g ovvero i
75 giomi per coloro che abbiano familiar a carico

In iate ipotesi ai lavoradori dt oui at comma precedente sard ricenaschuio, par un pericdo massimo & § mesi. H dmborso delfeventuale differenza det canong
affetiiva df [ocszione per un alioggio dello stesso tipe ¢ quelo socupate neila localls di provenienza.

s
sa

Dicivararione a verbals




Li partl dichiarane che con s individustions dal criter] per Pattribuzione delis gualiica o quadro, & con 1a presente diseiping. per lafe personsle, & stata dala
piena attuzzions @ quanto disposto datla legge 12 maggio $385, n. 196

Frofessionaiia

Le parti. ribadiscono Mimportanza didla formazions quale strumento aleltive of risposta o bisognt specific, finalizzsto nen soianin afRoauisizions ed af

mantenimento d precise professionalitd maggiormente rispondent alle conlinus Novazicni Tetniche & tecrologiche. ma anche sfia creazione di un comune linguaggio
she permetla 4l sccelarare la comprensions del problemi migliorande | @rpd di fsposta @ le modalits < intervento nelie problematiche connesss 2 comenutt lecnicl ¢
prodidtivi, - e

Partanty, anche ake luce delle diverse ;:n'a":i{é tegete slle innovazioni di eui sopra. fz part concordano sulla necessia o ndividuare opporiunl percors: di
valprizzazione ded contenut professionali connessi a posizioni di lavors cantraddistinte da una speciicn complessita operative a/o dalla sussistenzas di un scerescitito
grado di respansabilith,

Tale valorizzazione verra perseguita attraverse le progetiazione ¢ intervent {ormativi finalizzati alta quakficazione e al riconastiments professionale.

At §
Lavefl}

1* Hvelio

A quesio Bvelio appariengeno | Haverator con funzion: ad alto confenulp professionale anche con rasponsaliita di direzione ssecutiva, chie sowintendane alle
unitd produttive © ag une Tunzione arganizzativa con caratiere di iizistiva e di autonomia cperativa neliambite delie responsabilita ed essi delegate, e cioé:
1} capo di servizio o di ufficio tesnico, amministrative, commarcials (vendita o acquisti}, legale;

2} geslore o gerente di negozio, di filale, o <i spaccio itico anche se integrale nuifa grande distibuzione organizzata (GOOY,

3) responsabite laurealn in biolegls, vetetinaria, medicing, previsto dalie dorme senitarie par gl impianti & depwazions matuschi:
4)iesponsehite ¢l slaborazions ¢ renlizzaziong ¢ progettih) tecnico ¢ alipvamento, tecnico mangimista;

G) caph valle: colui che gestisce per capacith ed esperienze. in pina awtanomia decisionats, i ciclo della produzions vailive o up Impishio ¢
allevamento ittico;

Trmoiluschicoitore a titolo principale: colul che gestisce, in piena sutonomia decisionale, i cicto di alievamento di g ¢ il strutture di motiuschicolturg;

8} responsabife laureaty con mansioni sanilara coma previste dalla vigente nomiativa nazionale in materia;

9} alire quatifiche di valore equivalente non esprassamente comprese nafia predstta elencazione.

2 ivella

Appartengone o queste livelio | lavorator di concatin che svolgono compifi operativamente autonoti &le ton funzion di coordinamenta & canlrado, nonché

i personale chie esplica la propria altivith con caratiers di creativita nelfambio di una specilica professionalith tecnica efo stiantifica, e tick: 1) contabiie con
mension & concatto;

2 segretasio di direzione con mansions df cancetto;
3 cansegnatanio responsabile di magazzing;

£} spedizionigr patentatg;

53 chimica di labaratorio;

)

maliuschicoilors cha per capacila ed esperianza sia In grado di gestire aulonomaments un Sico podUllive;
n responsabfie delle fast di favarazione aifinterno di un impianto di allevamando o di depurazione con aziona di cootdinamenta del personaly
genence 0 speciablizzaio;

&) afire quatifiche di vaiore equivalonis non espressamente compresa ralia prageits elencazions,

37 lwelto

A guesto livetio appartangona i lavorator che svolgons mansioni di concstto o prevatentamente tali che comparting particolari conoscenze teeniche ed adeguate
espanenza, o | laveratod specializzall provett che, in condizion: di avlorbniia nperaliva ReTambito delle proptie mansioni, svolgono iavoi che cumportano una

specifice sd adeguata capachd prefessionale acyuisita medinate approfondfia preparazions teorica e 1eenico-pratica comungue conseguita, e ciog:
1) addatio & paliche doganat @ valuterie:

2) operaio spactalizeato provetls

3) cominésso specializzato provetlo nagl spaccl persanale con mansiont di CoRCaD, O comprovata professionalils gerivenie da esperienza acquisia in
arienda, al quale & riconoscitta autenomia operativa e adeguala determinante iniziativa, con tincarico di svaigare congiurtaments | seguenti compiii; Iornire altive
azioni di consulanza pef # buan andamento deil'allivith in genere:; assicurare nelfsmbile delia Rroprie mansinl Yoltimale gestions delie intziat

affidategi intraly €
rapporti commerciali @ o vendita al pubbiica anche aliraverss opportune azioni promozianati; espielare oerazion dl inCasso, ponendo fa sua asparienzs & fing
delfaddestramento e delia formazione professionale deghi altri laveratorh;

4) conlahitefimpiegato amminisiraliva; personale che, in condizione di autonomia cperativa e di adeguata determinante iniative nellambito dolle proprie
mansioni, sulla base di istruzloni & applicande procodire operative complesse, rofative af sistema contablle efo amministrative adotiato netfambito dello spetifico
rampo di competenza, & intaricalo di svolgere congiuntamente i seguentt compitl: tHevere, fscontrare, inputare, confabiizzare dafl @ chivders canti, elaborare
situeziont contabiii ud effeftuare operazioni anche funzional a bilanci preventivi ¢ consuntivi. evidenziars posiziont rregalan & gestire § conseguentl interventl operativi,

5} addelio a controlio det materiale in enlrala & uscita che organizza 1o SOCCAGE0 del prodottl e fe attivith del preparatod 9 commissione,
&} asiatore;

Tratre quedifiche o valore equivalente non espressaments compress refie pradetta dlentazions.

4° livelio

Al 4” fivelly appartengono Havarsion che oseguano compid aperativi anche o vendita e relalive operazioni complamentari, nonché t tavorator agibili ai lavori che
sichiedano specifiche conoscenze tecniche & parficolar capacita tecnico-pratiche comungue acquisite, & cios: - contabite dordine:
- cassiere tomune;

-
- conynesse alla vendita al pubblics negli spacei itics;

addetto alfinsieme delle operazioni ausifiarie alle vendiia, intendendosi per tale esercizio promiscuo delte funzioni ¢ incasso e relativa
regisirazione di preparazione delle confozion!, di prezzatura, di mazcatura, di segnalazione delio scopanie dei banchi, ot riarnintenie degli stessi, df
movimentazione fisics defie merct, - magazziniere; magazziniere anche con funzioni di vendita:

- stenadattilogralo; addetis a mansiont dordine di segrelena;
auotrenista conducente o automerzzi pesant;
- banconiere di spacei di prodoll stici
- operaic speciaizzale: ;
- sommolzatore; i
- specialists df peschetia, anche coni funzioni 61 vendita;
pompisia specializzalo. aliende alla erogazione dei carburant ed alla vendita di kit § prodotti esitali dal punto di vendita; provvede afia
iscossions oo responsabiiita df casss, alla fatiurazions. alia pulizia del proprio posto di lavera;
- altre quatifiche, t valore equivaients non espressamente comprase nellz predeta elencazione,

Y
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& fvelln
]
A guesto tivello appartengono § lavoratori che eseguono favor qualificati par 1 cui esecuzions sono tichieste normat condSCENTE & adeguale Capacia 4
lecnicopratiche, comungus conseguite @ ciod,
1} fatturista;
2 preparatore di convnissiont;
3] addelto al controlio defie vendita;

4} pratice di labotatorio chimico: (\, t
5) dettiogralo. tasterisia; N
6} archivista, protocallista; :

LR
T} schedaristy \ F\J i
8} addello al controlio ¢ sila verifica delle merci;

8} aiute commesso negl spacci ¢ vendita ¢i prodetli ittich;

3
H
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I
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107 2itta banconiere ¢ spacel;

113 nitante cominesso;

12} conducente di autovetiure;

13) conducente ¢i matobarca munile di patents nautica;

14 operaio gualificalo:

15) pesatora the pravvede, con qualsiasi tipo i pesa. & pesore il materiale e alie relative registtazion: di pese,

18) manientore macsanico 2 aiellico ¢ha esegue le oparaziont di manutenzione & semplic nparaziont di guast Gpeti

v 17) eltre qualifiche il valore equivatenti
nonh gsprassamenia comprase nelia predelle elencazions. .
* fiveilo
A gueslo Hvelin apparengons i laveratort che complong lavend che richledons i possasso dl semplicl congscanze pratiche. e ciné;
- imivalatore ]
- impaccaion;

- condusente ¢l motofurgone;

< conducente di motobarce senza patente naotica;

- guardiano di deposiio;

- fatating;

- portapacehi con o senga facoda di esaziona;

- custode;

- nfdetio al carico € scarico:

- Cparalo poMInG, -
- puinpists comune senza respansabiiita di cassa:

- atdetio alte palizie con Mmezzl meccanici

- altre qualifiche di valere equivalents non espressamente comprese nella predelia elencazions.

T

T lvelio

A guesto hvelio appartengono | lavorston che svolgono mansion: di pulizia o equivalenti e cios:
1} addetto alie pullzie;

2} garzone.

At 8
{Qoeupariona}

e partin merifo al guadro complessive riguardante Foccupazions individuano maodalith o atlivaziors i rapparin occupazionad cosl caratienzzah:

13 attivazione di rapporti i tavarn a tenpe delemiinalo con possibill camabtanstichs ¢ Ressibiitd individuate dalle perli negll accordt iogal
23 attivazione di rapporti i lavaro 8 temod indeterminale part-time verticale e onzzomale anche in questo castr con possibili carattenstchy &

fessibbith individuaie dalle parti negli accordi locali

3 altivazions oi rappari di favore a tempo indeterminale fui-time.,

Le part in oocasione df instaurazions d rapporii i lavore 3 tempe ingaterminaly pat-time, faranno prionlane i ricorsg, ancorché nen esciusiie & tofals ¢
compatibilmente con e diverse professicnalita che st renderanno necessarie, st personale che abbia gid operalo 0 ohie operi con contrallo & termine presso le singole
ynita £ che in caso df instaurazione di rapporti di lzvoro 4 tempo indeterminalo full-tme verrd fatto priortano foerss al parsonale in forza con contratie part-lime.

Paralielamente & lale quadfo sistematico di gestione dei rapporti ocoupazionalt verrd uttizzate 0 stuments specifico del contratti di lavoro stagionafi efo 2
fermine atli precipuamente a cogliere aspeth piis continganti e/a ¢f dursta pid imitata nel tempo delle probiemaliche produtiive delle unita,

i tote ottica, te pani, nedo spirite della legisinzions vigente ¢ del vigents c.o.nl, convinte delin necessitd & persequire Yobletlivo & ulitizzara & dare comphulo
sviluppo aila vigenis normativa, nellallica di cogiiers ogm eppaitunitd cocupazionate, concardano sitlta opporlunith of individuare in materéa di rapporio ditsvore a
tampo determinato, ulterlor € diverse faltispecie, nispetlo a quail id contemplate dal cilato arvcolo (Discipling del rapporio ¢ {avoro a tempo deferminata) ded vigente
contratio nazionate di iavors, pitt aderenti alle mutate necessitd organizrative riconducihbii alle evoluzioni tpiche dei nosin mercat di siferimenlo,

Col fine pertanta df saddisfare le sempre crescenti esigenze di Bessiiita  di tapidits, poste dalle imprevediblli soilecharioni di questt mercali, ¢ (Bnuls conto
celle caratienstiche deffallivita produtiiva aziendale, st & convendto che saranno individuelf in sede azfendaie tra le parti, te opponunita di yitariart casi di rapporta o
lavore 3 tempo detesminato. e

inoltre, ulleriort tUpolegie di flessibilizzazions defie oppoitunith eccupazionali sono du riconture sia afie attivita ¢ manulenzione straordinaria degl impanti, sia & f’
sempre tnaggion e sempre pid significativi interventt di rinnovamento delie iinze di produzione {interventi indispensabili al ing dt menienere la competibvitd & prodoty i
gia consolidali che coshitulscono voce specifica 2 particolarmenle sigrnificativa det budget di irvestiment ariendall), ohe sle conseguent realizzazion di prove di lotil di I
produzione in pericd di stagionalits Siversa da guelia tradizionate e, prevalentomente. destinata al mercali i esporiazione. i

(nfing, neffintemo di coghers ulte fe eccasion cecupazionall ancorchd o durats Bmitata nel tempe, ke partl individuans spazt di fessibilizzazions delia E
prestaziong a fronte i aftivith connesse afia sperimentazione o preindustrializzazions di nuovi prodotit, alla reslizzazione di investiment per nuove linee di produzione o
per ladeguemento di quelie esistent! & nuove realizzaziont produllive & aite punte produttve legate nan lznto alie caralienstiche di stagionalith dei prodalt, ma shte : i
politiche commercini & distributive di freschezza che costiluiscono asse portante deita strategis aziendale di ponefaziona sul mareati.

A7
{Assunzione;

L'assunzione dai personale sara effgtiuata seconda e norme di legge in vigore sulia discipiina delia domanda e defi'oifenta df lavero.
{'assunzione dovia risuitare da alto serite. contenents fe seguentl indicanioni; al ja data di assunzione:

b} la dirala del pedodo di prova:

cj la gualifica del lavoratore;

) if frattamenio scanomics,

ity
st

F
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Art 8 ﬁ\j
{Orario di lavoro}

In refazione alie particolart esigenze del seltere #tico, al fine di migliorare il servizio al consumialorg, con parycolare rifariments al flussi stagionall, anche nelle i
singote unitd, I'azienda potré ricorrere, con te procedure indicate nel suocassiva arl. 10, enche per singola unitd produltive e lenuto conla delle esigenze dei lavorator,

afte sequent! forme gi aricolazions dellerario seltimanale di lavore:
a.1) 40 o seltimanali

Sirewiizza mediante fa cancessione di mezza giomata di riposa in coindidenza con la chivsura infrasetiimanals prevista dalle norme 'oeal ie vigote, & per ie
restanti 4 ore medlants s concessione di un'uiteriore mezza glomate a furno settimanaie. Tentto cono defie aspiaziont del lavoreton di usufruire dif una defle mezze
giemale congiuntamente alfa domenica, le partl concordans di costituire o tivalio territoriale le Commissionl patitetiche &l fine di cercare adeguate soluziany. e
Nelle sziende o nelle singole unith delle stesse, non Soggette alls discipling legislatve sullorarte di apertura o chiusura dei negozi, nalle quall - prima dellentrata
in vigore dei presente confratlo - fotazio di favaro selimanale ara distribuito in & (forsi, restans invnutate le situazioni ¢ fatle esistent.
Negi altri casl, & sampre con dferimente ale aziends o a siagole unita dells stesse non soggetle atia disciping legisiativa suil'erazie of apertura @ chivsura del

negozi, e parti concotdano df esaminace - in sede di Commissione & cui af 2° comma delia presente lett, 3.1) - la pratica realizzezione detfa seltimana favorativa di 40
ore mediante ta concassione di unintere giornata di riposo.

a.2) 40 ore seltimanali con opzions ed ulilzzo o fessibiltd

Med caso In cul Fazienda tacoia ricorso af sistoma di fessibilia previsto datfant. 10, il monte ore di pemmesst di cuf aliart. 19 sara, per fanno di rferimento. di
complessive 64 ore.
# suddetio monte ore sard disciptinato con | criter & je modaditd previste dal'art, 13,

b} 38 172 are settimanall

Sirealizzanc atlraverso lassorbiments defie 56 ore ¢i permesse retribudto di cui all'ad. 18




Le fimanentl 32 ora di cut alfan. 18, sono discipiviale con  criten e e modalits previste dalio stesso artico. ferma resiands Vapplicabiita delfat, 10
<} 38 ore seifimanali

Si realizza atiraverso lassorbimento delle 56 ofe di permesso relribuile di cul alfart. 19 & di 16 delle 32 ore di permaessoe retriduile di cuf altart 19

Le rimanenti 16 ore sono discipiinate con calerl & con fe moedalit praviste doilert, 18 fermo restando Papplicabilils deffan. 43,

Le parti si danno atta della necessita di definire a livelle d'azienda, entro il 17 trimestre di clasoun anno, & calendadio di lavors sula base dei prevedindi programimi
lavorativi nelia salvaguasdia delle punte ¢ maggiore inlensita produltive e det plechl stagionall.

In tale delnizione sara prevists fa collocazivne temparale dete terie, def tiposi individuall, par Fex fectivil, dei R.O.L., dei pravedibill perioni di flessibitia, degh
arari, ancha in funzione defia gestione di evential fermate collettive,

Quanto sopra anche al fing di consentire afie aziende ¢i pervenire ad un'sltimale wilizzazions daegli impienti. B migion Fyell di produttivitd, nella salvaguarndia
della qualita defla produzione e delle condizioni di lavero, adoiando tutie ke necessarie flessiilita per una immadiata @ puntuale rispasts afta sofiecitazions di mercata,
coniugando laf dinamichs estems con una gastions coerente deile riserse wnane considerate quali imprescindibil fattad di compelitiita aziendale.

Quaicta nellarco deifanno ¢ dovessero verificare variazioni significative del calendario stabiiito, anche per situazioni congiurdutali negative di mercato, fta
Direzione aziandale & R.8.U. efo OO .S8TT .. si lawd un confronto enda procedare ai'aggiemamento &l programma. .

Le parli ricongscons chig la spedifics liptiogia ol mescato in cul opers Pazienda sichieda, per coglinre ot opportunitd, o utitizzare pisstazioni lavorstive th regime i
di flessibilits o fronle di situazient difficilments fronieggiabili ton it siriment, i

Si cenviene perianto che a livello eziendale, nel rispelio di quanto previsto dat c.onld potranno realizzarst regimi o flessibiita con rferimentso, & ol e
esemplificativo & nab esaustivo, come contenuto nefiart 10 (Fisssibilta).

Art. 8
{Flessibiita)

(Vedi accorda di rinnova in nola)

Ferme restando le intese gid intervanute # padd, avito riguardo alla constatazione dei fatlo che, oltre ad una forma di Hessibiita che ha carattenzzalo sloune ,rf_’.’ 1‘&
azende in relazione slle specifica tipologia produlitva, si ¢ andala manifestando un'esigenza ganeralizzats at utilzzare prestaziont lavorativa in regime di fiassibiig & 5 ! . -
fronte di evenli pocasionall particotarments difficilt da fronieggiare altrimentl, hannD ConviEAG tuants segus in ordine alla necsssita di chiakre e focatizzare tutia la f,,:%:w- S:;fw»A’*“
problematica delta fessibilia, onde rendere la slessa pill rasparents e meghio geshbile neWinierasse reciprocs. ﬁ,f ;

P J
+
. E i
Flessibiitd non strulfursfe fo®

Le sltuazionl seguenti, che caratterizzans il regime del funzionamanto degh lmplant, non sempre corispondons atle asigenze che if mercate impone:

~ 8 ngidilé tacnotpgica che detenvina kinghi lemgi di messa i mancia e di fermata degh impignti con conseguent], significative quantita di scarni; - it

mix i lavoraziont &fe di formal; -  regime sirututale di orario adottato.

Pelle situaziont, in presenza i paricolan circostanze. rendono nscessano far ricorse ad una forma di fessibitta che, per le madaita di atiuazione che la
caratterizzano, viens definia flessibilts non strutiurate.

In retazione & quanto sopra e parti congordano di preveders in quesia sede ung serie di moment-occasioni d fessibiliia positiva 2 di fessibitd negativa da
arotarst nel casi in qul gi evantl privist aon posseno essers fonteggial adeguatamente nefambito della definizione dei calendan annul, Dopo esame congiunta, fa
Girezione aziendale e fe R.5.U. interessate ne verificheranne le modatta attuative (durata del periodo & flessibiliia, numero dei lavorator coinvoii, nenods temporale
enlro il guale colincare i fiposi compensativi, i lulto nel rispetio defiallernanza delle fumaziont ¢ nellofica del principic di equa tpartiziohe del carien! di lavoro).

A} Oceaslond of Bessibifitd negatva

1} Fermate i una o pittiineg produttive a causa oi mancals ichiesta i metcato.

2) Fermate per revisioni non programmate.

3} Fermate per intervent yrgenti a seguito di guasti gravi,

£) Mix i prodotti che richiedone un numera di agdetl inferiori alla media.

5 Esatrimento i setnilavorat] {in parlicolare per quento riguants i repearto confezionmmanta).

y
i e

oo

(¢

BF Qccastond of flassibilita positiva
i3 Punta di mercato.
2y Operadiont promozionali,
31 Punts anomale o assenze del personale,
4} Mix di prodaotti che richledono un numato supericore di addetti alia media.
Al determinarst di una o pil cccasioni di fessibilta non sirulturale, come sopra stabitite, si procedena tra Dirgrione aziendale & R.S.U. ata verifica, i sede
sindacale. dai presupposti necessan ¢ conseguantemente, si oparers Nel modo seguante;
- nelia settimana di fliessibilita negaliva af lavoraton Interessati verranno commisposte uguaimente fe 48 ore di retibuzione ordinana &, nel contempe.
wverid il
“addebitalo™ un numero di ore corispondente sila fessibility negative effetiuata;
- nelia selimana di fizssibiita positiva, 2! tavoraton mleressall varmanno corispuste 1 40 ore ¢ relibuzicne mrdinsria ed in aggiunta, per e ore
setlimanali prestale oftre e ronnelt 40 ore, vend lore “secreditalo”™ un numero di ore comspondente alla flessibilita positiva effziiuata
Direzions azizndate od R S.U. verificheranno pericdicaments 1a quantiys di Sessitils posiive & negative elfetitata dal lavoraton. Qualora & fine anno, in vig
accezinaie, residuasse un delle di ore di fliossiiid positiva queste andranne remunerate con fa normale relribuzions; co residuasse. al contrario, un dolla oi ore i
flessibilith negativa, gueste saranno coperte con urs egusle numero di org ¢ parmessi per riduzicne di oraro.
Stindividua Infine che il imite massima detie ore Utiizzabil in regime o1 flessibiits contrattusle & 4i 12 seltimansli per un messire ¢ 144 are fanne.

-1})%3

T

Flessibiid strutturale
Le part convengono, per le aziende che preducons prodolt faciiments detedorabil, di realizzan: sistemi G orario, capadi di tenere conle delfestrema variabilith
def volumi annuali o produzione e dalla assenza totale & conserviinti e/o additivi, chie compoitane assolula necessita of consegnare lempastivamente &f mercato
prodat nefie mighon condizieni di freschezza, :
4 raggiungimento di posiziont ottimall per i aziende, in un MerCRIo con tali caratienisticns viene deferminato. e & sara sempre df pit in futuro, datla capacita di
polter adattare gil andament: eratict deffa domanda afadozione di inodetil organizrativi degll erart di favoro che tengano tonlo di tale situazione. 1&g
Tall modeki di flessibilitd si possono caratterizzare, per ragiond storichie 2 di mix di predetio asistente nelte singole reafts, £on propiie specificits axiendalt, o &J §r
regaiate da accordi sindacal sottoscrilt dalle partl in sede lucale ed attualmenle vigenti, accordi sindacali di cui e panti riconfermane ta piena validitd e vigenza, £
i quellotica, le pard dichiarano altresi 1a volontd ¢ riaffermare in questa sede la natira strutlueale dei diversi modell of fessibilila esistenti, intesa quale S f
condizione complessiva fmnuncizhile per la comelli geslione defe prestazion: individual degh addett.
La gestione det modall i essare nelie axiznds pur nele loro spacificith, vede oggi Ia necessia ol rlapprezzere @ consolidare alcuni aspett apphicaind, che, nella
situazions attzale, passons nen Aspondere appienc alfefedtive esigenza delie poarti.
Perarda si conviens una discipling appicativa del sistemi di fessibilita definiti neghi specifici acoordi, secondo e seguenti procedure operative:
confronto tra Direzione aziendale ed R.8.U. ¢ tra Crganizzazioni sindecel territenall & Organizzazion dalorali temitorial, per compravare le esigenze
fechicoprodutlive ¢ organizzative che richizdons lincrernento della flessibilith aliuaimenie esistenie e, conseguentemente, per verificarne 1o modalitd attuative; ) T
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conterma dei traltamenti in essete per it monte delle ore di flessibilila stabifite daf presente cond ,f ' i
{

Le partl concordane di retibuire le org in Ressibitia positive con yna maggicrazione dei 15%, ferma restanda la erogarione salariale complata in caso of Hessibiilta
negativa

Ast. 10
{Discipting de) rapporio a fsmpo deterninator

# contratio di lavore 86 repula a lempo indeferminalo. E450 pud essere stipulato a tempe delerminaio ed in la caso si appicheranno i noase vigentt in matena.
Inoltre, sempre nelfambito defia ricerca di strumenti sempre pill adeguatt slle ssigenze poste dal mercalo e alle caratienstiche deiiattivita produttiva nonché
capaci di contribuke positivamente ai problemi deli'cocuparions, i'apposizione di un termine alla durala del conteatio di lavoln & consentita netle seguenti ipotest:

1) esigenze connesse af teevimento, conseqna, mahutenzions, lavorazione, sluccaggio & gestions amministrativa def prodoiti aventi caratiers
stagionale, ma non comprest nefie altivita slagicnall di cut alle disposizioni dt legge:

2} pef le lovorazion a Jasi successive che richindone maestranze diverse, per specializzazion, da quelie nommaimente mpisgate & per ie quaf pon
vi sia continuita di implego nelfambito deffazienda:

sostituzions ¢ levoraton lamporaneamente midaned a syolgere fe mansiont assegnate;

4} sostituzione di lavoretor in ferie; Natiuezione ¢ tale ipotest cosbituira vggetio di esame congiuntt tra Direzione aziendate & R.S.L. efo
068817

5 situaziont anomale o profungate di assenze per malattia & gravidanze; 55 atlivits straordinarie connesse alla fase di fancio of nuevifk;-eom.
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Le imprese non polanno avere contemporaneamanie aiie loro dipendenze iavoralen asstnti per e predetis ipotasi di conlraln 2 lErming in numero supetiorg &
0% delforganico in forza & tempe indeterminato fn ognt Unita produttiva.
Hefle singole unite produtlive che abdiand menn o 30 dipendent & consentls in oonl caso la sipulaziene del predelli contratt per re lavoraton. Af fini tefia
patceniuals predetia aoh 57 computana le assunzioni effetiuate con coniratio & termine.
Hel'ambita del secondo lvalio df contratiazions 00sS0N0 8ssere reniizzale Intese et it superament dai mith di cul al precedsnfe comme.
La psm convengono che l'appesizions di us termine alia durata det contratle di favoro venga consenida nelle seguentl ulteden |p<>tes:
per aHivitd favorative (di confezionamento, inpack. ece.) tonnesse & progeti: pramopubhlicitan:
- pet esigente connesse o sperimentazioni tecniche, produltive (di modeliaggie e/o ¢f confezionamento) efo organizzative;
- pef eslgenze connesse a tuovi investimenti efo a madifiche di inee esistentt per 'adaitamento a nuove reslizzaziont produttive;
- por ativith Javorative (manutentive & produtiive; collegale o tanseguentt a4 intervent di inanttenzions stracrdinaria;
per eslgenze produttive stracrdinarie, connesse alls infziative commrerciali 8 df continuo mighioramento quatitative, pectdian def prodolti can
pamcolara fiferimento alia freschezza,

At 17
{Stagionalits]

Lo pavli, convinte della necessits of perseguire Pobietive di una efevaln e stable oocupazione et settore @ consapavoll debs delicatezza dei problami
occupazionail cannassi alla uilizzazione i manotopara con rapporto stagionate. dandosi reciprocamente atto gella ditficolta di una soivzions immediata e wobele di
all problemi. consecone Yesigensza di sviluppate ogni iniziativa uilie ai ini sopra indicati

Pertanto, quando sirenda necessaria fassunzions d lavoraton stagionsll o comungue necessasi per punte di maggior lavoro feorfenti con conlratio a lempo
detenminalo, il rumers det lavorator] da assumere, il perlodo di laverazions e finquadraments protessionaie sarannp esaminati preventivamente con e RS ofe
Organizzazioni sindacall territorialt per vasificare lesatle appicazions delle norma contrativall e di legge.

S convorda fimtroduzione aifen. 11 del c.o.n kb del diftto df rinssunzions in caso of assunzione di favarators stagionali,

An. 12
{Articolezions deiforans o lavoro}

Femni Himit o durats massima e le disposizioni del presente contratio in materia,  datore di lavom fissers git orar of lsvoro anmonizzands ie istanze gel
persongie con le asigenze delfazienda

Af sensi deffan. 12, del R.G. 10 seltembre 1823, n. 1955 Faricalazione dell'orerio di lavoro deve risullare da apposita tabsila coliocatn in posizions ben visibiie a
wilto # personate eressals.

Gli orgei di lavoro praticet! nelf'eziends devono essere comunicati 8 cura det datere di lavero alfispatiorato del iavaro, in witi | casi previsd dalls lsgae.

Ar. 13
(Crario shaudinario}

L& ore di lavore straordinaric, intendendasi come fali quelle eccedent) Forario normale df lavore previsto daliat. § del presente comrato, verranna relibuile
con la guota oraria della retribuizione di fatio of cul alfan. 37 & con le seguentl maggicrazion! da caleolars sulla quola orarla della normale retribuzions i cul allent, 34;

- 20% (vent per canto) per le prestaziont ¢ lavoro stiaordinany dikimo.

Salve quants disposto dal successive arl. 18, 1 ore slracrdingrie di lavoro prestato nel giomd festivi verranno retribuite con la quota oreria dedle retribuzions di oyt
effarl. 24 & con la maggiorazions del 30% (lrenia per centsd sulla guola orars della notmale retribuzione di cui affant. 33.

Le ore straordinatie di lavero presiale per la notle - intendendosi per tof quelle effetiuate dalle ore 22 alio § del matine. sempre che non sk tratti af turm regolard di
semvizia - verranng retribuite con la quota orania della retribuzions di falle di cut altart. 34 & con fa meggkrazione dal 50% {clhguants per cenio} sulla quata orana della
ponmale selnbuzione i cul alfart, 33,

Par | tavoratod retribuili in tutlo o in parte  provyigion! la magglorszions det compenss per lvoto straordinaria verm computats sulla quote orars deilz
retribuzions d fatio di cu ai'art. 34 tenendo conto, per i calooto delle provvigiont, della media defi'ultimo semestre solare o del perindo di lavere prestalo. quaters
questo sla inforiore a cei mesl,

L& vare maggioraziont previste dal presente aricols non sohs cunulabili e loro. .
5i congorda di procedere affe modifica deffart. 13 defc.c.nl af fine di elevare &l 367 fa maggrorgriane per la prastaziont di [avors stracrdingrio divmeo

Ar 14
{indennits per permottamento camandste i valie da pasca}

Luafons i datore di tavoro richieda aghi operal § pemottamento in valle da pesce. dovra comispondere agh siessi unindennita aggiunliva fissa nelia nsura di €
30,80 pat singola notee. Detta presenza neltuma, imgrontata ed un triteno di turnazione, non potrd interessare io stesso lavoratorg par un peniado superiore a 10 giorni
neflo stesso mese,

At 15
{Riposo saiimanale)

it lsvoralore ha diritio ai dposo setifmanale nei modt previst dalie vigenti disposiziont di legge. alle quali ik preseme contralio fa esplictn #iferimenio.

Si richismand in maniera particolare le norme figusrdanti’ iz altivita siagionali e quelle con le quali i funzionamentc domenicalz CoMmisponda a esigenze tecnichs
o a ragioni di pubblica wlilta; te axlende esercentl 1a venditz al minuio o in geners attivita rivolte a soddisfare gireltaments Gisogni det pubbiice: | laven 8 manutenzions.
pukizia e riparazione degit impiantt. 1a vigianza dalle aziende € degli Intervents; fa compilazione deifinventario & del bilancio annuals,

AL 18
{Feslivita}
Le fesdivith che dowanno essete retribuile soho guelle appresso indicate:
Festivita nazionali:
1 25 aprike - Ricorrenza della Liberazione;
2y i 1 maggio - Festa del lavoto;
3ril 2 giugno - Proclamarione della Repubblica
Festivita infrasettimanali;
it 1* giomo deffanna:

2} Epifania,

3} il giome di upedi dopo Pasqua;

4} il 15 agosto - Fests deftAssunzione;

5} it 17 povemie - Ognissantt

)] 3 dicembire - Immacolata Concezione,

73 I} 25 dicembre - Nataie:

3 it 28 dicembre - Santo Stefano;

8) la soleniita del Pattono del uogn ove si svoigs i lavoro in relazione alia noimia ¢ cud & 17 comma del presente articolo. nessuna riduzions o

trattznuta sard operala sulln retribuzone dHalto ol lavoratod in conseguenaa delia mancata prestaziond ¢ lavaro nai glorni sopra Indicall, serpreché son §f wattt

i presiaziont salluade ed ocoasionalt senza caratters ¢ continuita,

teulla & dovulo ad alcun tilcls &l prestatore d'opera - qualungue 51 Ia misura ed i sistema di relribuzione - net £asn che la fastivitd 1icora in un perodo di
sospensions dalie retribuzione e da senvizio in conseguenza di provvedimenti discipiinart o df assenza ingiustificata e comunque defvante da ogni altrz cause
imputatsle ol lovorsiore stesso. In caso di coincidenza di ana dedle festivila sopra elencate con una domatica. in sggiunta alls retribuzione mensite sard comsposto ai
lavestaton un witeriore importo pali alka quota giomatiers deta reldbuzions di (atlo di cui aliert, 35,

Per te Testivitd civite la cul celsbrazione @ stata sposiala afia prima domenica det mese, al sensi delfart. 1. 2° comma, della fegge 5 mamo 1977, 0. 54 14
novembre), i lavoratore beneficerd del raltamento previsto per fe festivita che colncldeno con fa domenica.
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Art 17
{Feria}

It personale ha dintio ad un perodo di tere annuelt nella misura di venliss giotnl iavorativi, fermo resiands cie le setimana lavorative - quale che sisla
distribuzione defforerio di tavoro settimanate - & comungue consideratn & sel giorl lavorativ dal lonedi of sabato agi effeld del computo delle fene; vanng dungus
escluse dal computa o tale periode di ferie lo domeniche e le festivita nazionali ¢ Infrasettimansi cadent in detto periodo che sard prolungate di lant giomi per quants
sona la festivits ricomprese in £550.

Compatibilnernts con le esigenze deifazienda, ¢ tenuto conte di quelle del favoraton, verma stabitto § periodo deila fefje,

Fturni deli ferle non potranno avere inizio df dormenica né di giomo lestive & aeppure net giomo anlecedente alls domenica 0 4 quello Testive &d eccedione del
turnd aventi initio § 1" o § 16° glomes del mese.

Gurante fe ferie decorre la retribuzions di fatlo ad esclusione det fimborsi spese, compensi per tavoro siracrdinari, gratificaziont straorcinarie o "una tantum®.

Lindennita sostituliva defie Terie si calcaln dividends par 26 la ralibuzione meosile d fatto di cui aifart. 35,

Art, 18
(Farmessi ratribuit)

Gruppi di 4 & di 8 ofe di parmesso refniboito in sostituzione defie 3 festivita abolite dal combinato disposto della iegge 5 marze 1977 ¢ del DP R, 28 dicembre
1688, n. 792, verrannc fasll dal lavoraton. | permessi Baranno frul individuatments in periodi di minore attivitd & mediante retazione dei lavorator che non fmplisil
assenze ol da ostacolare if normale andamento deltelivita produttiva

Con Ie stesse modalita saranng fasti witenion gruppl dF permesst salvo restando fassorbimente fina a concomanza o eventuall trailament non previsti ret
presents contratio. in materia & rduzions, permessi e ferie per complessive 72 cre annuall per ie azienda fing a 15 dipandenti.

Resta fermo altres!, quanto prevists daffan, 9.

| permeysi non fruiti entro 'znno di maturazicne decadranno ¢ satanno pagati con ta relnibuzions di faito, i cul all'srt, 35, in alle al memento debs scadenza,
appure polranno essede Ul in 8poca succassiva e comunaue non oltre # 30 giugne delfanne successiva.

In casp o prestazione lavoraliva ridotta. nel corso delfanna di calendario, af lavoralore versd carnsposio un dodicesimo dei parmessi di cul ol presente articolo

pear ogni mese inters i servizio prestato, non computandosi, & tal fine. | pericdi in cui non & dovuta, & canco ded datore di favore, rinbuzione, seconde nomna di legge
£ (i contratto.

Art 19
{Congedi e permassi per fisndicap)

La favoratrica madre o, in sltamnativa, it lavoratore padie. anche sdoltivi, di persona portatrice ¢ hendicap in siteazione ¢ gravita accertata possono usulnire
dille agevolaziont pravisie dalfart. 33, deila legge 5 tebbraio 1892, n. 104 e daifan. 2, cella legge 27 ottobre 1893, n. 423,

Arl. 26
{Past-timei

Alla scopo di wtilizzere fe possibii cccasiont di lavero nelfintento di favorie Yoccupagions, te parli CORCORSAN0 SUBpHOAUNIEE i ricotrere & prestazioni con otario j&c_.\

parzias,

inferiare a guelio contratiusle, opni qualvolta plle esigenze aziendell di adoltara tale orario faccla riscontro una offerta di lvaro dispenibile ad occtparsi ad umn'ggg‘
Linstayrazione def rappofo a fempo parziale dovrd tisuitare de atio seritto, nef quale siano indicatic 3

- i periodo di prova pert § nuovi assunti; \ -

- Iz durata della prestazions favorativs ridoita e fe ralative modatita. Tale durala non pud essere inferiore al 80% delinrario satimanale di lavors. in caso
paritime verticate ta durate di cul sopta non pud essere inferiore alie 24 ore setimanat,

La prestazione ¢ lavoro pari-time pots svilupparsi verticalmente ¢ orlzzontalmente; il #atiamento econanicn e nomativo seguita | criler ¢ proporzionalits
afentits detls presinzions lavorative. Saranno valulale le possitslitd di reversibilits in relazicne alie eskunze azendst & dal lavorstore e quandd ¢id sark compatisia
con te mansioni svolte e/ da svolgera,

I rapporto di lavoro a lempo parziale sacd disciplinato secondo ¥ principip defia voiontanetd ¢ consenso delfazienda & def lavoratore.,

E' consentila ia prestazione di lavero supplementars ove Sia giustificata da ecoezionali esigenze ciganizzative aziendali; tafe prestazions sard concardata datle
parti 2 livello aziendsie o tentitoriale. In vl caso it lavore supplementate non deve supsrare, nel mese, [ misurs del 15% rspetio atforsdit o ai periodi df lavre
concordata.

Le ore supplementan ncidono su lutt gh isliuli contratiuah, per if compute gel L7 st fa Merimente afle norme 1 materia del presente t.end.

Falle salve kv aziende fing a tre dipendentl. si pud far ricorso al rapporto di lavore parbime. nella misura massima del $0% per e aviende che occupanc ino 8 8
diperdenti a lempo pleno. MNella misura massima del 30% per te aziends che eccupano fine & 15 dipendenti & lempe pienn.

Per iz aziendy chie oocupana oirs | 15 dipendent & tempo pieno, la determtindrione defia percentuale dei iavoraleri da occuparg part-fime sard stability
aliraverso la conlatiazione di secondo fivelly (aziondate &/o territoriale)

Arl 21
{Apprendstala)

Aisensi delfart, 16, della legge n. 19671987 e cooperative che applicans & presents ¢.on k. hannd facoltd i eseurmere Javoratod con conyakio o apprendistale,

I rapparte di apprendistalo & regolato dalla vigents tegislazione nonché da quanto previsto dat presente articoto

Lassunzione con contratio di apprendistato £ amnmessa soltante per i liveli & per la durata massimg di seguils indicet:

- impiegati di 47 e 67 livelio. mesi

24;- operai di 57 & 6* fivello, mest 30

G apprendisti sono inquadrati a livello cormspondents aite mansiont i essungione,

L.a refribuzione degli apprendist ¢ ta seguants:

- 80% defla retribuzione di fvelio

{paga base, contingenze, E.dr ) per

fa prima meta del pefiodo ol

apprengdistaie- 90% della

refribuzione di fivelo (paga base,

contingenza, E.d.1,) per ia seconda

meld del petiodo & apprendistato.

indipendeniemente dalfa modatits di pagaments dei conirbuli, & pur essends i centrafte & apprendistalo a tempo determingto, agh epprendisti devono essere
applicate le nomme propre del lavoreton a lempo indetemiinale in matena di redicesima, quallordicesima, Testivtla e Teria,

Dichiarazione 3 verbate

Le parti. al fine di rendste confrattusimente applicablli le norme sulapprendistato previste dafla leoge n. 1856/1297. convengens di istiulte una spaciics
Commissions 3 livells nazionale che posed individuate | contemsti di formazione da realizzare alfestemo e ailinterno deilimpresa, seconda lo disposiziont vigent in
matsia.

ta Commissiona, formata da rappresentanti ed espertt dette parll, dowd provvederg entto § mesi alla predisposizions det necessan contenull formativi per
gruppl di profiti professionall omagened, rispetto alifarea di altivila aziendale, sulls base dedla correlnzione bra § titoli ¢i shudic in possesse dei giovent da formare ed it
profilo professionats da cansseguira.

Art. 22
{Disitto atto studio}

Al fine di contribiire al mighoramento cullurale & professionals dei lavorator def seltore, fe aziende concedaranne, nei casi ed afie condizions df oul #f SUCCaSSV
comini, permessi retibuiti ai lavoratort non i prova che intendona frequentare corst di studio comprest nali'ordinamento scolastico syolti presso istituti pubbiind costititi
in base afa lagge 31 dicembre 1962, n. 1858, ¢ reonescivll in base alla legoe 19 gennaic 1942, n. 86 nenche corst repolar di stugio per I conseguirnento del dipfoma
¢l scuota secondania supeniare 8 per i conseguimento i diplomt universiterd & di laurea,

| lavomatort potranng sichiedere permessi retribulli per un massima Gi 150 ore "pro-capile™ in un iennio e ne imit ¢ un monte ofe globale per IUHE | dipendent
deliunild protuttiva che sard delerminato alinizio di ognd lriennio, meiliplicando fz 150 ore per un fattore part al detime daf numero fotale det dipendenti occupati
nefunitd prodistiiva a tale data. e

Le ore di parmesso, da utilizzare nelfarco def friennlo, sono ustiruibiil ancha in un suio anna.
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Htavarator che potranno assentarst contemporaneaments dallunitd prodiltiva per frequentars § corst di studio non dovranno superare il 2 per canto defla forza
oceupata mla dats di cul #t pracedents comma
Welle aziende che ocoupano da 30 a 43 dipendsnti i dirfito alio studio & comungue rconoschin 24 un 506 lavoralore nel corse delfanng
I ognl unita prediativa e nelfambile i questa. per ogid singalo reparto deve essere comunque garantito io svoigimends defis normate atlivits.
H tavoralore che chiedord di assentarst con permess! retabEl »i senst dal presenta saicolo dovid Specificars § corst di studic of quale intende partecipare che
dovra compantare Feffetiiva frequenza. ahche i ofe nan comcidenti con forario di lavero, ad w numers ¢ are doppio ¢ quelle chiaste coma pormasss retrituilo,
Atal fing i isveralore inleressato dovid presentase s gomanda scritta alfazienda nel terini @ cort ie modality che sarenno concodate cont il datore di lavore.
Tail fermint. 4 norma, non saranne infetion al trimestre.
Qualora it pumera def richiedent] sia tale de cumpodara i supsramento deila media annua del monis ofs tenhale ¢ determini comungus (nsorgere o situazioni
contrastanti con le condizioni di cii al 37 ¢ §° comme det presente articolo, ta Direziane aziendale, d'accerdo can la Rappresentanza sindacale ove esislents i
neifazienda, & ferng resiando quanto previsio o precedenti 3° e 5 comima, provvederd a ridurre proporzionalmente | diritt individuali sul mosle ofe complessive in K
base ai ¢riteri sbiettivi {guali; &8, anzianits di servizio, caratteristiche del corsi di studgio} par ia kisntiicazione ded benefician dei permessi ¢ della relativa misura di ore
3
]

assagnabili a clascuno.
i lavoraton dowtanno fomire allaziends un ¢estificato di iscrizione 8l corso £ successivaments certifica mensili di effetiiva frequenza con dentificazions delle ore

relative. 2,\ b
Eventuali condiziont di mighor favote shinlendeno acuisile per § laveralo interessal, farma restendo chie 6558 Aot 5000 cumidahit con o ore 4 permesso ol

accordats con il presemte anticols,

Chiamaia e richizmo alle armd @ senizie civile

A 23
fSarvizio militare 8 civite) ‘g
La ehtamats abie armi ¢ disciplinata dat D1.C.P.S. 13 seflembre 1846, n. 303 2 norma del guals i rapporto di tavoro non viene risollo. ma st considara so5pese é A
par it pericdo dei servizio miitare di feva, con diritto aita conservazione del posto, b

Al tenmine del senvizio militare di leva por congedamento o per iavio i icenza liimitata in attess di congedo, #avoratore entro renta gicmi dal congadamenio o
dafiinvio in ficenza deve porsi a disposizione del datore di Javoro per riprandete senvizio, in mancanza di che i rapperlo di lavoro € fsclio. 1 perisdo astoiso in
setvizio mifilare va computato nelianzianila d seivizio ai soii eftelti deffindennita di anzianita, in vigors aila date det 21 maggio 1982, e dal preaviise, | perode
frascorso in servizio militars & considerato yitle per il rattamento di fine capporto, i 5o finl defla appiicazions del lasso di rivalutazione & cul altart. 2128 ¢od, civ,,
come moditicato dalla legge 25 magglio 1982, a, 297,

Al sensi e per gii effett del 2° comma deitart. 2120 cod, civ,, come modificato dalla tegne 28 maggio 1982, n. 267, durante i penicto trascirso in servizio miitare
deve essere compuiato nella rettibuzions wllle ai fini det cateolo def frattamento di fine capporto Pequivaienie delia nomiale retribuzione o1 cul all'at. 34 alla quale #
wvoratore avehbe svisle dirilte in cagso df nammaie svoigimento del tapporto di lavato,

Mon saranno. vece, compulati a nessun effotio i perind] O ferma volontarla eccedentt fa durata pormale det servizio di leva,

Hel caso di cessazione dell'allivisa deflazienda, it pericdo raseorso in sendzio mitilare sard computaio neil'anzienita del lavoratore ino afia cessagzions dolia
stessa.

Le norme def presente arfleslo non s applicano nel caso di conlratlo a termine ¢ Ui assunzione per tavor staglonall o saltueri,

Le norne di cui al presente erticsio si applicann. per offelio dellant. 7. defiz fegge 15 dicembre 1972, n, 772, sul riconoscimerde deiioliezione di coscienaa,
anche ai lavorater che presiano servizio civife sostitulive. nonché per effelio detia fegge § fabbraio 1878, n. 38, sufia cooperazione dell'fladiz con | Paesi in via & e
svituppo, ai lavoratosn i quali sia riconosciula in queliica di volontar in servizio chvile. af sensi deils legae stessa -

A, 24
{Cunservazione det pusio oi lavors)

irs caso di richiame alle armi, it avoralore ha dirtlo, per i periode in cul fimane sotto e armi, 2ila conservaziona del posto.

Tale pedede va computato oelfanzianis & serdzio o soll sffeti deffindennita di angianild. in vigore fino ails date det 31 maggio 1982, nonché degit scatti di
anzianta e dal preavviso.

Y petiodo di richiamo alle anni € considaralp utite per il trattmenio di e rappoito, 8 il finl delfapplicaziond del tasso ¢ rivalutozions i cul al'art. 2120 cod.
civ., come medificate dalia legge 29 maggio 1982, n. 297

Af sendi @ per ol effeth del 2° comuma delfan. 2120 cod. civ., come modificsto dalia lagge 28 maggio 1982, n. 297 gurante # periode & dchiamo alls #rmi deve
essare computalo neldia reinbuzione uliie at finl del calcolo dal tratiamento di fine sapporto fequivalente della normale retribuzione di oul sli'ary, 34, sita quale §
iavoratore avrebbe avute dinllo in caso di nommale svelgiments del rapporta di lavora.

Curante § perioda di rchiemo ile agmi i personate awrd dinfto af rallamenlo previsto dalls tegge 10 giugne 1940, n. 633,

i trattaments previsio dulie norme di legge & contratiuali o favore dai richlamati ha ferming con la cessazione dellfativitd delfazisnda.

Adta fing det fichiamo - sia in caso di invig in congedo come in quelio di invig in fcenza imitala tn attess di congedo - i laveralore Yeve porst 8 disposizions del
datore di lavoro par riprandere la sua ocoupazione antro i tesmine of cingua giomi se d richiamo ha avati durats non supenicre ad un mese, df otio giom e Na avuly
durats superiore ad un mese K18 AN & sel mesi, o guindicl giori 58 ha avuo durala supeniore & sei mest. het caso che. senzs givstificato impedimento. i iavoraiors
non si ponge & disposizicne del datare di levoro nei fermint sopra indicat, sara ronsideralo dimissionario,

Nei confronti det favorators nchiamatn atle ammi:

-

a) net caso di contfalio a lermine, 1o decorenia del lermine & Sespesa \}
by i caso di rapporto slagionale, il posio ¢ conservalo imitatarnerte alla durala del contratio; 7
[5] in caso di fichiama durante § perado di prova, i rapponta di lavore resta sespeso fine alia fine det dehiamo, @ # perlodd rascorsy in $eMzio

militara oo ¢

camputato agh effetti cel'anziantd df servizio]
in case di richiame durante | perode di preawvisa di licenziamsnlo, i posle & conservala ing al lering det richiamo alle armi 2 § relative periotin

& computato agli effietli detl'anzianitd di serngia. ~

Art 25 ;
{Trapasso dF azienda) g

i trapasso di azienda - intendendosi come tele il semplice mutamento del Molare della azienda slessa - non compers 1a nsoluzione gel rapparie di lavoro edil
lavoralore conserva tulti i suol diritli per i crediti ¢ lavoro ne confrontt del datore di lavors subectrante, quando non sia stato iguldato dal cessanie.

Katatiia e infortunio

Art, 26
{Visite ai contreliof

iHavoratore assenle par malattia & tendalo a nspeliare scrupolosemente fe prescrizioni medichs inerenti i perrmanenza prasse il proprio donmcilio.

i laveratore & affrest tenuto a troverst nel propiio domiciio datle are 10,40 afie ore 12.00  dafle ore 17.00 afle ore 19.00 al tine di consentire feffetiuazione defie
visiie di confrofio, tichieste dal datore di lavoto.

Mel case in cui o fivello nazionale o teriionole fe vistte di controlio siano effattuate & seguito d un provvedimentio asmiministrative o su degtsions delente prepostio !
ai controki di malaiia, In orad diversi da quelli ingicati al 2° comma del presente anicolo, quest uitimi saranno adeguali al nuovi citeri oranizzativ,

Saivo T east di glustificats e comprovata necessita df assentarsi dal domicitio per la visite, le prestazioni ¢ gl accenamenti spacialistici, nonche e visite
ambulatoniati of controllo e salvo i casl di forza maggiore, del quali il lavoratere ha Fobbilge di dare immediata noltizia alfaziends da cul dipende, if nancato dspetto da
pare del lavoratore deffobbligo ¢ cuf at 2° comma def prasents articolo comporia comundue Fapplicazione delfie sanzioni previste dallart. §, deifa legge 11
novembre 1983, n. £38, 15° conuna, nonché fobbligo delfimmediato rhentro in azienda. In caso di mancato fentro, Tassenza satg considerata ingiustificats.
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A 27
{indennild o malsttial
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Dwrange # perisdo ¢ malatlia, previsio dailarticod precetente, i lavoratore avra dinitie alie normal scadenze dei period: di paga:

&) ad una indennita par &l 50% cinguanta per cento deila retribuzione giomaliera per i giomni di malattia dal quarlo sl ventesino & pari a due &z deli
retribuzione stessa per i giorni di malatia dal veniunesimo in pei, posts a carfca dellNPS al sensi delfart. 74, della lsgge 23 dicembre 1878, n. 833, %gcondo le
modaliia stebiiite, e anticipata dal datere dl lavoro af sensi deifart. 1, delin legge 29 febbraio 1986, n. 33, Limporto enticipats dal datore di lavore & postimartonguagtio
con i contritali dovatl sl iNPS secondo le modakth di cul agl ant. 1 e 2 delia lagge 20 febbraio 1080, n. 33:
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b) ad integrazione dellindennits a carico ¢oifINPS da comsponderst dal datare di lavore, a suo carico, it MOS0 42 magnge: complessivamente te seguent
misyga:
1) 4 100% (canto par cento) per i primi tre giomi (pericdo & camenzal
2} H 100% {conta pat cantal per i giosni dal 47 al 20%;
33 100% (cente por centa) per I giorni dai 21° is poi defla retribuzione gornaliera natia cui il favorntore avrebbie avuie diritte In caso di normale syoigimento del
fapNG,
Per refribuzione giomaliera s infende 13 quots giomalizra defla retribuzions di Tatlo di cui alfart. 38 i
Al fitve dalia pefcezions delie indennitd economictie reiative al periodo di malattia i lavoratore & lenulo - at senst deltert, 2, coflz legge 79 Tolibreio 1580, 1. 35 - a
recapitars o & rasmettere a mezzo raccomandata con awiso di Hcevimento entro due giomi dal risscio da parte ded medice arante Pattestazione sulnizic e fa dureiz o
presunia defia malattia nonché | successiv cedificati in caso di ncadulz o continuazione delia malatfia, Al momente della risoluzione det rapporto, # datore i lavoro &
oabligato a ritasciare una dichiarazione di responsabiiits dalla quate risult il numere di giomate di mafaitia indennizzete nel pericdo precedents aila data di risoluzions £
del rapporto dellanna i cakendarnio 0 corso,
Le indennita & catico del datore di lavoro non sono dovata se FINPS nen corispande per gualsias motivo indennita di cui aila teth, g) dat presente anicolo, se
tindennitd stessa & corvisposta da NS in misura ridofta, 7 datore di isvoro nen & enuto ad integrare iz parte di ndennita non comisposta dalilstituto, tranne i casi

i aziende che per la loro spacificita seno asciuse dal versamento dei contribuli per indennitd econamiche di mafatiia. In questa fatlispacts lazisnda coftispondard .
direfiamente ai tavoretori le Indennita df cut oi punli a) @ b} senza dirifto di rivalsa net confront dellINPS. Le indabnitd a canco del datons df voto hon seno dovute [ PR
agh apprendisti, ‘\ig/‘ i
Aft. 28 g'/ ,.j
{indernitd df infortunio} ;7
oy

Al sensi deflar, 73 ded D PR, 30 giugno 7985, n. 1124, i daters of lavors  tenuto a corrispondere unintera quota giomaliers della refrdbuzione o falto i cui
alfart 34, per la glornata in o aviene Infartunio.

A decorrere dal primo giorno successive a quailo detfinfortunio verra conisposta dot datore di lavero ai laverstora non apprandista assenta pes inabiita
temparanea assoluta denvants da infortunio sul ievorn una integrazione delfindennitd comisposta daiFINAIL fino a raggiungerns complassivamente e seguent)
migurar 1) § 100% {cente per cenlo] per | primi tre glomi {periodo di carenza). 21 % 100% (canto per cento) per | giomi dal 5° of 207

33 100% (cenio per cento} per | glomi dat 21° 1 pol della retnibuzione glomakera nelta cul # lavoratore avrebbe avito Sirto In caso di notmale svalgimento de!
rapporio. fer retribuzione giomadiera si infende la gualr giomaliera della retribuzione di fatto ¢f cut alfart. 35.

Lindennita & carico del datore di lavaro non & dovuta se NINAIL non carisponde per qualsias motiva hndennitd pravista dafia fegge.

Al 28
{indennith nef glomi fastivil

Crurante i perindi di mafattia ed infortunio [a guota glometiera defla retnbuzions i Tatle, stante In sud natura integrativa, st ofiiene applicando i criterd adoliat
daiflstituto naziorals della previdenza sociale  dafi'iNALL.

Al sensi deila legge 31 marza 1954, n. 90, per le feslivitd vedenti nel pededo di mataltia o infortunio, i lavarators ha diritto ad unindennita infegraliva G quelia 8
carico rispettivaments 0eilINPS e delliNAIL da corrispandersi a carico del dalore di lavers in modo da raggiungere complessivamente it 180% {cenio per canta) detia
sedribuzions di fatto di cui pifart, 34,

Art. 30
[Aspeliative per malathia e wlonunic)

e confranti dei favoralori aminedati o infortunali sui lavoro la conservaziona det posio, fissata net perodo massimo di gierni 180 sard prolungate, a richiesta dol
favoratore. per un ulteriore peciodo non superiore & glomi 120 alle seguenti condiziont:

1) che nen s Yalt ¢ malatiie croniche efp peichiche:

2} che slano esibilt dal lavoratore regoles certificall medici;

3} che if periodo eccedents | 180 giownt sia considerato & “aspettativa™ senze relribuzicne,

| awvorateri che intendanc beneficiare deil periodo di aspetiativa d ol ai precedente comma dovanng presentare richiesta a megze raccorandata R, prima
della scadenza del 180° glorno di assenza pet malatia o infotunio & frmata espresss accetlazions delie suddetle condiziani,

1t darore di favore dard siscontro alfa richiesta di cul al precadents comma comuncands per iserts Ja scadenza del periodo di aspotiativa.

Al termine def periodo di aspetlative, gualora it lavoratore non dentri net posto i tevora, i datore di lavoro potra procedere al lcenzizmento ai sensi de!
suecessivo art. 49, 1l periodo stesse & considerato utile ai finl deli'anzianita di servizio 1 caso di prosecuzions del rapporto

At 31
{Ento Biaterafe)

Le Partt Sociait di cut sopra concordane ed acoeitano ¢ costituire {Ente Bilateraie Contratiuate di rifetimenta denominato EBIPES (Enfe Bilaterale Pesca) concordanc
inoitre di wlilizzare un Ente Bltaterale gia costituito da una 6 G delle Part Socked finmatarie del prasente Protocolio dintesa, & del rispettivo CONL. gié it pessesso dei
codici Uniemens & INPS per 'applicazione det CCNL e del sispettivi servizi derivali {busta paga, fondo inferprofassionale, formazione nomiats e professionatizzante
elc.y almeng fino all'ottenimento di detti codici anche ga parte delf Ente Bilaterale Contrallugle EBIPES.

A 32 :
{Gravkianza e puerpenio) o };

La favoratrice in stato oi gravidanza & lenula aa esibire & dalore di lavoro i certificato rlasciate da un uificiale sanilario. o da un medico del Servizio saniana Q'\M Y
nazianaie, ed il datore di lavore & lenulo a dame ricevuta, "

Par usiifvire del banefici conpessi con i panio &d § puerperio B laveraliice, ¢ tenula ad inviare Bl datore di favero, entro it 157 giormo successivo at parto, il

certificato di nascila del bambino riascisto dailUfficio di stato civile oppure il certificato o assistenza o panto, vidimato dal sindaco, previsto dal RD L. 15 ottobre 1936,

n. 2128.

el caso di dimisston preseniate gurante & perioda di cul € previsto il divieto di ficenziamento. fa lavoralrice ha diritto a fratamento di fine rapporto e ad una indennita i j 4

pari & quedls spettante in caso di preavviso, At sensi deila legge 31 marzo 1854, n. S0, par le festivith cadenti net perioto di assenza obbiigatoria e lacoltativa, f: g%

H
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la lavoratrice ha diritte ad un‘indennitd integrativa di queiia a carico dellPS. da cormispondersi & carico del derore & lavora in mode da raggiungers complessivaments
1064% {cento per sento) della quols giomaliera della retribuzione ) fatto di cui alfest, 34,
Per quarnts non previsia dal presents contratie in roatenia 4 gravidenza @ puerpess vilgaeno ke norme di legge & regolamentan vigenti

Trattamento economico

e

Art 33 (Reiribuzione)

L2 retrbuzione del lavorators & costituils dolie seguent vod:

a) poga base;

) ex indennita ¢ contingenza piv E d.r;

<) scatli ¢ anzianitd per gli aventi dinitli ai sensi del successivo art, 46,

) altri slementi dedvanti dalla contratiarions calettiva,

Ulngennits di cut atla lett b) & determinata in sede nazionals secondo quanty stabilto per | lavoraton deliindustnia,
Limpers glornaliero defindannita di cui aita feil b} of oltiene dividende per 26 fimporto mensiie.

At 34
{Refribuzions di fatto}

La retribuzione di Talfo & cosbiulta dalle voc di ¢ui &l precedente anl. 33 nenche da tutti g altr element refribuiv eventi coratfers continuative ad escusione dei

rimbarsi di spese, dei compensi per lavore staordinario, defle gratificaziont straordinarie © "una tantum” ded'eventuals superminimo nazionale nen assocbibiie, @ i ogai
elgmento espressamiente escluso dalle parti dal caleolo di singoli isttuli contratiuali ovvero esciusi daliimponibite contributivo a norma ¢f lsage.

Art. 35

£
\



iRsinbuzione menisiia}

Ecentivale le presiazioni oceasionali s saltuatie, fa retribuzione mensile, sia nommale che ¢ fallo, ¢ in misura f g non vatiabie in relazione aie feslivits, o
parmessi retribuith, ate giomats di riposo seltimanale di legoe cadentd net perlado ol pags &, falle salve 2 donditioni di miglicr favore, aits distibuzions dalforsno
sefiimanale. Esaa sl tferisce perfanie o lulte 18 glomate dul mess & calendarie.

A 36
{Quta ginmaliera}

La quota giormatiera della rettibuzione, sis nermade che di faito, si oftiene, in tulli i casi, dividenda limporte mensile per § divisore convenzionate 26,
Chinriments a verhaly

Le parti sl danno allo che con Fadozione del divisore convenzionaie di cul 3t presante articolo kenno intess stabilire Vequivalenza Ji trattamerdo siz per e
raftenuls sia per il pagamenta defle glornate iavorative.

(Qucia orsiin)

Art 37 A { ,’hf}fwf
i,

La quots oreria detia retribuzione. sta nommale che di fello, si ottiene dividendo Nimporie mensile per | seguantt divisori convenzicnali:
a3 173, per i personale la cul durata notmale di lavoro & di 40 ore setiimanal;

2) 169, per § personate fa ol dursta normale di iavaro @ di 39 wre settimanali;
<} 185, per i personale iz cui durata noimale ¢ lavoro & di 38 ore settiinanali,

Art. 28

{Tabedia retribuziont -

Al satte Hvelli previst dalla classificazione del personale delle azisnde df cul afia Parte seconda def presente contratta comisponds una pags bese nazivnale natle
misure indicate nelia allegata wbella che fa pane integrante del prasente contratts.

Le Parti Sociah di cul sopra pet i presents SO hanno convenuto ohe 1a pars econoinica & stebiite nelis seguente tebelia;

Liveli FParametri Retribuzione at 10172015 ¢
e ) 182 198040

1° 152 1.85815

2 145G 171145

3 128 1,576,958

47 120 1.466.96

a° 114 1.383.62

[ 10% 1,322,458

1 100 122247

Art, 3G
fAumenti}
in casn df aumentl ratsibutivi dedvant da contratlazions collettiva off pumentl "ad personam” concassi dade aziehda, nohiche g aumenti derivant da scatt i
anzianita, non posseno essers assorbit,
Art a8
{Pevigioni}

fer i personaie addelto alla vendita. retribuita in wilto o in parte a provvigione, 12 parle fissa delia retdbuzione ed 1 asse i provvigione dovranng essere
datemuinati da datore <) lavoro caso per caso sulla base wedin annuale delle vendite e comunlcati per iscrifio. Con tale sistema dovra essere assicurata af personaie
una media mensite rferta al pericdo non eccedente Fanno, che sia supesioras @imeno del 5% {cingue per conte) gefa retriburions di fatto di cul aifadd. 34,

Dovra essere, comunque, elfetluato mensitvente § versamento di una sommas pari al ninimo come sopra stabiiito, wite ie volte che tale minino, ra stipendio &
prowigione. non siz faggiunte, fermo restande i conguagiio alin fine del pericdo ¢ cul sopra.

Art 41
(indenaits df cassa)

Sanza pregivizio df aventusi procedimentt penall ¢ delle sanzioni distiptinart, al personate normalmente adibite ad operazioni di cassa con caratiere di

continuitd, qualora abbin plena ¢ completa responsabitith della gestions di cassa. con Fobbligo df aceoiiars) ie eventualk differenze, compele unindenniia i cassa e di
mansggio di denaro nelia misura det 5% (cinque per cenlo) delia paga base.

At 42
{indennnd funzicne guadd)

A decorrers o periodo di page in corst dalla dals of slipwla del presente contratto, ai laveratod con quasifica ¢ "Quadia” verss fnensimente corisposia una
indennita di lunzione pal a € 155,00 assorbibill ol 50% da indennita simitarl, da eventual supemminim Individuall nenche da slementi retributivi conceassi con tausola
espressa di assorbimenio ovwero 8 titolo di acconto o di anticipazione sul presente contratio,

At 43
{Prospetio paga)

La retribuzions corfisposts at lavorators dovré risultave da apposito prospetlo paga nel quaie dovid essere specificato it periodo di lavoro 1 cu la retribuzione si
rifesigce, Fimpario della cetlbuzione, la misura e fimporte def'eventuele lavoro siracrdinario e o tutli gif aitri elemanti che concorrone a formare Nimpaorta CoMEposty
ronché lutte ke rilenuts sffeltuate,

Il prospetto paga deve recare ia frma. sigla o limbeo def datote di tavoro o di chi ne fa ie vect.

Mensilitd supplementar i 1:;%
L :
At 44 LHy i
(137 mensilitd %

[l

in coincidenia con ls vigiia di Nalale di ogni anno le aziende dowranno cordspondare al personale dipendente un imponto pan ad upa mensikta dela retnbuione
di fatie di cui afvart. 34 {escluso Fassegno par i nucies faniliare).

ins casi di presiazione lavorativa ridolts, rispefto afl'intere pericde di 12 masi precedent aila suddefta data. il laveratore avra dirto 2 1ant godicesing
dei'ammentare delia 13 mensilith quanii sano §mesi inter df servizio prestato.

Al favoratort retribuili in ttia o in parte con provvigiont a percentualdi, i calcolo delimporis della redicesima mensiitd dovra essere affeueto sulla base dells
media deile provvigioni o defie percentuali maturale nelfannoe comente o comunque net pericde i minofe servizio prestata presss Carienda.

Dallammontare defla redicesima mensiita saranno datratli | ratel relativi ai pedodt in cul non sia stata eonisposte dal datore di lavora fa retribuzione par un
delle cause previste dal presente cortratio.
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Par i periodi di assenza chbligstoria per gravidanza & pusrpernio di oul al prevedente orl, 32, laveratiine he Silo & percenite del datore o lavore 1a tredicesima
mensiits imtalaments siallquote corrispondente al 20% (venti per centa) celia retribuziane di fatta di oul atfart, 34,

At 48
{14* frensiita)

Al personale compreso nefia sfera o appiicazione del presente contralte sard comisposto, 1 1° luglio o ogni anno, un importo pan ad una mensilit cela
retrabuzions di Talte ¢ cui aifant. 34, in atto al 30 givgno immeadiatamente precedente (quattordicesima mensiitd) escluse fassegno per it nucles fambisre,

I caso o presiazione lavorativa ridalta, rispetio allintgro perido di 12 mes! precedentt alle suddelia data, # lavorstore aved dirito a tent dodicesimi
deframimontars detls 14° mensilita quandi sano | nwest Interi o servizio prestatn.

Mel canfronti det faverator relibuati n ko o in parle fon provviglont o percentuati, ¥ calcolo dellimpans defia qualiordivesiime mensilils sard effettuato sulia base
della media degl elementi fissi e variabili delia ratribuzione df falto di cul alfart. 34 percepitl nel dodict mesi pracedenti la maturazions get diitls o comungue rel pericds
di minofe servizio prestato pressoe faziends,

Hon hanno diritto alls quattordicesima mensiits g tHavoraton che aiia data delfentrata in vigore det prasents contratto gia peIceptscons mensilits i
refribuizione oitre fa tredicesima mensilitd; ove la parte di retribuzions sccedente [a treglcesima non raggiunga Fintern importo di unes mensiite, | laveraton hanne dintto
affa differenza tra Fammontare delia quattordicesing pensilad 8 tmpoeno In atlo percepito

tan sone assarkil nella quatlsrdicesima mensiia e gratifiche, indennith & premi progad & titole di merits individuale o colleive. Per guanio fpuarda wlts e
altra modaiity Ji computo delle quattordicesima mensilits, st fa tlerimento alle analoghe notme def presente litolo. riguardant; ia redicesima mensiitd,

Aft. 36
{8catti i anzisnitd]

| dipendanti, per Fanzianitd di servizio matirsta, presso lo stessa azienda o gruppo azigndade. hanno diito a diedi scatl Wiennal con maggiorazions delia
ratribuzione secondo I tabells allegats,

G aumentt relativi a scatti ¢ anzlanitd non possone essere assorblit da precedent e successivi aument df merits, né | futun sumenti BESSON0 BS56Ie ASSHEI
dagll seath maturat o da maturare,

Gk soatll inennall decorrone dal primo giomo dei mess immediatamente successivo a guelio n cui si compie i trennio & anzianita.
# vatore degii scatti 6l anzianita é riporiato alia tabells dePAtegale 3.

Art. 47
(hifssion o frasforie)

Per missiena o trasfena viene comutiaments iInleso 1o spostaments provwisono ¢ teniporanao del lrvoratore iy uns sede diversa ta quelis in cui si svolge
acfmakments 1a presiazions lavcintive.

Tate spostamento. che comporta un aggravamento della posizions £conomica 0al lavoralore, ViENe Compensaln Come segus.
- rimborso delle spese gfeltive di vinggio

- {i imborso delie spese poslali telegrafiche ed alre sostenuta in esecuzions ded mandato neffinteresse dellazismia-

[
o

1

]

e,
3

i pimborso a pié dl lista dalfe spese di vilto ¢ alloggio. . 5B i&a
Agli addett! al frasporto defle merci a mezze sutocant @ aulolren, comarudali a prastare Servizio axlraurbana, saré corisposta ung indennitd di trasfens HRY /%tﬁ Jj"‘*\
concordata forfeltatiaments. i ‘1 £E

A%

STAN
Riscluzione dei rappoito di favoro L A

Y
At 48
(Dirnisstor)

In gualsiasi momento del rapporto di lavana it iavoratore pud dare le dimissiont con rspetio del perindo di preavvise, con leccezions delfestneto da iale obbiige
durante i pericdo di prova,

Se il dipendente non rispetla i tenmini di presvvisn deve risarcire it datore di lavaro per i penodo di preavyise non prestatn

Lz comunicazions dei recesso deve essere effeltuata periscriflo, & mezzo diletlera raccomandata con riceviia dl fitomp o airo mezzo idoneo a cedificare |z
data def reczeso slesso.

Ark 48
{Licenzismenta}
in base & guanto disposto daifarl, 2119, cod. civ. & alie norme defla fegge n. 60411966, & dupo Fentrata in vigore deiln legge n. 10871980, § rappano d Javiro pud g"
essere risoito dal datore di favorn per giusta causa o per gluslificato motive. i : N
Glusta causs st ha gquando delermingti eventi non consentons anche provvisotiainentie s proseculione gel rapporio difavora. Non viene corisposto i prasuiso, 5 ; kot
Giustificate malive $i o 2 sequilo delle inadempienze degl obblighi contrattual, o per ragion: ineranti Mattivith produlliva, Viens confspesto il preawiso, ‘~‘ !," 3{"

Art, 5O
{Risoluzione del conlratio a tempo delstipinato}

I contratto & tempo determinato siiscive autornaticamante slia scadenza del tennine prefissato senza obbiige di presvvise per nessuna delle parti.

I contratto a tempo determinalo pud essers rescissor

&) durante il periodo of prova, senza obbligo §f osservare § preswviso; "

b} pr recesso unilperaie del lavorators o del datore df lavers ohe devono nspstiare | termint det preavvise: 1a pene inadempiente perf # petivds & mancato T
preaviso deve cortispondere un pari risarcimento:

) per glusta causa ¢ per glustificato molive:

o) per superamanto del periodo di scadenza del termine del contiatic.

At 81
fRecessy "ad rrutm™)

A sensi deffad. 2118 ood. civ. con riteritnento alle leggi an. 80471965 e 108/1990, 1a possibiita di riselvers i 7apponto di favors "ad autum®™. con la soia
osservanza del periodo di preavyiso, & Emitalo al seguenti casi

a) durante il pericdo ¢i prova;

by per i lavorator (uomini & donne) che non abblseno ragglunto farianita contributiva massima e cne non abbiano optato di continuare a prestang (2 1o71g opers
wino al perlezionamento 4 tale requisito non inviande at datora di tavoro. almendo sei mest prima della dats del conseguimento del dritto alia pensione di vecchiala,
legercizio defia facolls prevista dalla legpe 26 febbraio 1982, n. 54

Art 52
{Licenziameanlo disciplingre}

£ previsto ! licerziamento disciplinare nei confronti de! lavoratore per {e seguenti mancanze:
- sssenza ingrustificats ofire tre giorpi nefl'anno sotare;
- recidiva nel ritardi inglustificatt oftre 1a quinta voita nelfanno solare. depo formale ditfida per tseritlo]

- grave vickazions degh chblighi relativi: ol segreto di ufficio. alfuso di modi £orfest con i pubblico, ad una condolta confoling at civiel doveri, atta
diligente conservazione di merci e materiall

- infrazion alle norme di legge circs la sicurezza per ia levorazione, i deposilo, a vendita, il rasperto;
- abuso di fiducia, concorrenaa;
- esecuziang, in cencarrenza con Valtivith deffazienda. di lavan per conto propric o di lerzs, fuort delfoeario di favaco;

- recidiva oitre [a terza voits nelfanno sofare in guatungue della mancanze che prevedeno s sospensione, fatto salvo quanto previsto per la
recidiva nei ritedi,
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Art. 53
{Freayviso}

{terani del presvviso, a decarrers dal prime o dat sedicasime giomo di dascun mese, sono | seguentt;
a} fino & cingue anni di servizio compiuti: - quadri e 1 fvelio: 60 giomi d: cafendario;

« 27 e 3" fivello: 30 giorni di calendario;

- 4° & 5° fivelio: 20 gloni di catendarion.

& e T° dvello: 15 giomi di calendario;

b} oftre § cinque anni e fino 8 e anni di servirio compiutic

- quadn e ¥ bvelo: $ glomi di calerdad;

+ 2% e 3 livello: 45 giomi di calendario;

-4 & BY velto: 30 giornd di satendard
€) oltre i dieci anni di sendizio compiuti: -

quadii ¢ 17 Bvello: 120 glomi di calendario;

- 2% & 3% livello: 60 glomi di calendario;
- 4% ¢ §° livello: 48 giomi oi eefendario;- 8° ¢ 7° tivela 20 giomi di calandario.

&7 e 77 fvelor 20 giomi di ealendario:

At 54
{Tratiamanto di fine rappono)

Inognt case o risolizions del rapporto di lavaro subordingto § prestalore ¢ilavero he disitte &d un ratlamente di fne rapponic delenmingto secondo s norne
deite fegge 2 maggio 1882, n, 207, ¢ secondo ke nome del presents articoie

4 sensi e per gh effetti del 2° comma, datlart. 2120 cod, olv, come modificate dalla legas 29 maggio 1982, . 297, sone esciuse dalla quota annua
della retribuziona te al fini del calools el raltaments df fine [appoits lo seguenti somme! - | imborsi spese;

- e somme concesse cocasionaimenie a titols Ji “une tantun®, gratficazion] streordinarie non contraltuall & siNi- ) compensl per kavoro stracidinario & per
tavora festiva;

- i3 ihdennita sostilutiva del preavviso;

- findennia sostiutiva di ferie:

- la indennité di trasferia & digrie non avent caratiers continuativo NOnche, quande ie stesss hanno cataltere continuative, wia gqueta 0i esse par afammeniare
asenig daliRPEF,;

- e prestazioni in patura, quando siz previsto un corrispeitiva a carico det lavoratsiag- git elementi gspressamenta esclusi daia conlraazions colleltiva
mnlegrativa,

Al sensi del 37 conina, art. 2120 cod. civ., come madificato dalla isgge 29 maggio 1882, n. 207 in caso di sospensione delin prestazions d lavero nel corsg

defanna per una delie cause di o altan. 2110 cod. div., nonchi in caso di sespensione tolnle o parzisle per is quale sia prevista linlegrazions salanale, in luogo detie
indennits economiche corisposte dagl |stiutl assistenziall INPS, [MAILY, deve essere computalo nelfa quale annua delia retribuziang ubile at calcolo dat ratiaments di
fine rapporto Fequivalente delis retribuzione a cul il isvaratore avrebbe avute disilto in caso i nomals svolgiments del rappono di lavora.

Aft. 55
{Decesso}

in caso o decesso del dipendente, it ratemento ¢ fine rapparto 2 lindennita sostiludiva del preavvisd SAIRNNG Carrispasti agh avent ditle secondo fe
disposizioni ¢t legge vigent in materia.

Adl. 58
[Garrasponsiont del iratlamanto)

i,
i

. . s . . . i et
1l watamento i ine rapporte deve assere tomisposio sifatto defia cessagione dat servizio, dedaito quanto eventuziments Tosse dovuta dal dipendente nei temp \ ) g:

tecnicl necessan ella elaborazione del tasso di rivalntazione. ¢ cui alla legge 26 magglo 1882, n. 297 ¢ comunque non oire 30 giomi daila data i cessazione dat A

rapposto di lavero,

In zasn di nardo dovuto & cause Aon putabil al lavaratore sard conisposte, difla scadenza di cui al precedente comma, un interessa del 2% supatiore af tasso
di #fermanto.

Limporto £os1 detaminate 3 intende comprensive datie ivalutazions monelaria per craditi 6f favorn felativa ai Iraltamente df fing rapporip.

Art &7
{Assanze]

Salvo i cast A legithimo inpedimento. di cui sempre incambe & favoratore Yonere deia prova, e fenma restando Fobbligo di dare immediata notizia deilassenza al
datore di lavero, le assenze devono esser giustificale per istritto prasso Vazienda eniro 48 ore, per ghi aventuali accenamanti. Nef caso di assanze hon glustificate serd
operata la raltenuta di tante quele giornatiere deilla retribuzions di falto &t ol aff'art. 34 quente sone le glomate di assenza.

A 58
{Contralii di formazions-lavois}

Le pardi 8 incontreranne entrer 6 mes! dallemanazione delia nuova legge che regoiamenta la matenia,

Att, 59
{Dirifti sindacali)

a} Repgresentanze sindacall d'azienda ¢ RS54,

Neile aziende ehe accuping pli di 5 lavoraton. sard eletlo un delegato d'azienda neliambito di crascuna dells Qrganizzeziont dei tavorator firmatarie del presents

c.cnl; nelke sziende che occupana da 50 a 75 laveralon potrd ossers eletlo un secondo delegate par sgni Cxganizzazione sindacale dei laveratoni contraznte #
presente ¢.Cal | nefie aziende con olire 75 dipendanti saranne etetli re detegat per agni Oiganizzazione sindacale.

t nominativi dei delegali che costiluiscono tz R.5.A. saranno cominicall con fattera aitazienda, silOrganizearions provinciaie delis cooperative cui faziends
zderisce e abe nspetiive Organizzazion: sindacal termtonal,

Tah componentt non pOSsonc gssere Hoenziali, rasferiti 0 colpit da misure disciplinan per mativi altinenti Yaltivits sindacale svoita,
i ogni casc | prowwedimentt disciplinari ned loro confronti non possono essere resl esecutivi se nar depa fesame ¢ Tinlesa can fe 0058, di apparienenza dei
favotator e deile cooparative,

Omhiarazione 8 verbale

L part si danno atlo che i finl delia regolamentazions delle R34 fannc teste feccordo intercordederale 13 settembire 1604 ira Centralt cooperative &
CEIL. CSL. UIL. nonché i Protocoilo dinlese da consigerars: parle infegrante gel presente s.onl. (vedi Allegate .. b Riunioni in azienda
{ favoraton henno disitto di runirst nelfambito deffazienda in cul prestano 18 oo opera fuon deli'oranio di laverd nonehe durnnte Porato df lavare el limiti 4 13 are
anhia regolaments rolribuils,

Le riuttioni sono indelts, singolarmenie o congiuntemente, dalfs Rappresentanze sindecall aziendall su matena & interesse sindacsk ¢ del lavaro.
Aibe riunioni possona partecipare. pravio avviso ol datore di lavoro, dirgenti esterni del sindacate cha ha costitiito ta Rappresentanza sindacale aziengale,

Per te wriende ove song siale costiuite le R.S.U. strinvia allapposin Pratocolio tved Attegato §). o} Permsssi sindacall

& lavoraton componenti di Grganisn direllivi nazionald, regioned ¢ sub-repionali, 3t componantt dalie R.S.A. deblisio sssere cofmsposh permess! retribuit
per l'espletamento delie attivita inerenti te foro funzioni. Tall permessi saranno rispattivamente pari a:

a} § ore mensili per i componentl daile R.8.A

b} 11 ore mensii per { lsvorator membr di Organismi direflivi nazional, regional o sub-regional.

1 permessi sono cumulsbil ned’arco di un periodo massimo di ut imestre @ sono dowut ai lavoratori in forza alle aziende.

Si infendono in forza anche | lavoratori avveniizi abituaimente occupati neiazienda per it normale avviamento al lavero in tumi,
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1 dirigant oi cul S0pra hanto allrest dintto » peraessi non retibuil per ja partecipazions a rattative sindacali o sonmessi o convegni di natura sindacale i misura
nen infatiore & & glorm: alfanng,

IHaveraton ohe Intendono usuindre del permess] ¢ oul sofira deveno dame comunicazions sorilts alla cooperativa almeno 24 ofe pHma quanda tratias:
i permessi retribuill e 3 giomi prima quando raltasi of permessi non retribui. compatibiments con i esigenze techico-produtiive. d) Distacchi sindacal

| dipendent con rapponto a tlempa indeterminalo chiamali & ricoprire catiche sindacali provinglal, comprensorali, regionail e naxional, possono, & fchiesle,
essere coflonatt in aspetativa non relribuita per ulta la durata del loro mandato,

| period di espettativa di cul ai precedente comma, secondo quanto pravisto dailart. 31 della legge 20 maggio 1970, 0. 300, sono considerati viili, a richlests
deilinteressato, ot finl del deonoscimento dul dirtio e delia daterminazions delts misura deliz pensions a careo delAssicuratione generale ubhligatoria

Arf. 6
{Formarigna}

Farmarions profossionsle

Si concerda o procedere afla definizions O une strategin comisne per accedere ol plani of formazions centinua (0.36}, 15 Parti Sociali di aut sopra concardsans el

accetiano 4i adollare per il presente CONL # Fonde interprofessionale danominata INFOCUS per tulto gusilo che pravede fa noamative vigente,

i virlls ded ruio fondamentate che Ju formazions riveste come investimento stralegico per it suigioramento delle quakita @ della siburezza det lavoro, dei progoll e
dei processi produtiivi. nonch? 1a crescit individuale e coliettiva def lavorater, fe parti si impegnans a nspettare § diritia dei lavoraton s “proseguite | percorst di
formazions per lutlo arce dells vila, per accrescere conoscenze & compatenze professionali” (an. §, legge n. 5372000) & & promusvere & sosleners percorsi &
frogrammi di formaziene continua @ permanente, sta per | lavorator a tempe determinalo chie § lempo indeterminats, in base a progelti bilaterali presentati & Iveito
aziendale, di Hiera. df setlore, secondo in modalita previste dalie normative vigenti,

3] Permessi per formaziong professiohals

Al lavaratore a lempo indelerminato che fraguenta corsi di formexions ed aggiomamento professionst, i compresa |a formpzione continia ai sensi dslfarl, &
della legpe n. B3/2080, isitulti in applicarione defe Intese intervenute ira le parit irmatane de! ¢.o.n.l. e/o isiiud da enti qualificali e Soonosciuti, & concrsss un
permessa relnbuite per i penodo < tempo sitettamente necassano alla patecipazions af cofso,

Per guanto sofra & toncesso un permesso retribusto th 150 ore netfarco dot taannio con facolta di ulitizzare in us stlo anno, I numere dei laverston a tampo
indeterminato di ogni singola azienda che pué teneficiare dol permess necessar per partecipare al corsi noh polrd superare Nelo StESSo MuMents § numero di Uk
per quelie aziende ohe Nanno da 5 a 15 lavaratoni a tampo indeterminato ed it 10% per quelle che hanno pia di 35 laverator 8 tempo Indelerminato. t permessi df cul
sopra non sono conteggiabili nelie tere,

It disitte: &l godimenlo det permessi per Ia frequenza of corsi of addesiramento professionale di cut sopra & esieso ad ogni efetty anche ai lavoraton a lempe
determinato. Le madalith pratiche per it gedimento ¢! tall parmessi, in Guanto compatibil con la particelare nakura del appodio, sono demandate alla conlraliazions G

secondo livelia,
Al sensi ed agl effelti delfan. § della lzgge B marzo 2006, n. §3, 1 lavoraterd & tempa indetarminate, con almens 5 anni di andisnita & servizio presso 1a stessa

azienda, possane presentare domanda al datare of lovorn per usuffuire del congedo per la formazione, cosi come disciplinato al ciato art. 5 delia lsgge n 53,

In padicolare, Havorator che vopliono usulndire del congedo formative da § mest a 11 masi continuativ. devono presentara domanca & datore i favoera con
atmeno 3 mesi ¢i anficipo sullinizio del panodo ¢ congeds,

Pey fe dommands di petiod inTertor ai § mesi, fa domanda andra presentata due maesi prima deltinizio def perioto di congeds.

It 6gni caso. it datore di lavore & tento A rispondere al favoratore entro 15 glomi dal deevimento delia domenda. sia in caso di acoogiimentio della slesse. sia i
coso d diterimeants o di dinfega.

! aumero di lavoratori 8 lempo indeterminat o ogni singota azisnda che pud e del congedo formativa, non pud superare 1 unila nel caso diazlande da b &
&0 lavoraior, +d Il 2% doi lavoratort in ¢aso o sziende con pi ¢ 50 unila,

i.a passiiitd di frulre def congedo formalivo ¢ astesa anche af favorator a tempo deleminato che sbbiano almeno 7 anmi di anzianitd con la slessa azienda.
dotermainata su 150 giomate tavorative medie.

Mel caso di lavoretori a tempo determinato it numere det lavorstord di ogni singols eZienda che pud fruirs def congede formative, & pari & 1 ogni 100 unita o
frazione,

Al 8
{Deleghe sindacafil

Variends provvedsrd alla Iratienuta del centribiro sindacala asseciative al dipendenti che ne Tacciano richissta mediante consegna di una leltera di delega

debitaments sottoscritta dal lavoratore,
La felipra conterra findicazions deli'ammontare (par ail1% di pega base e conlingenza) Ga tratteners e (Organizeazione sindacsle a cul 'azienda dovrd yersarfo,

Lazienda frasmeliord Minporio della tratianuta al sindacati df spettanza.
La defega da parte dei lavoraton & sempre revecablle, con effetto dailinizio del mese successivo @ quelio di manfestazions di volonta di recesso

Arl. 62
{Contributo di assistenza contratluais)

Le imprese cocperative e | iavoraton sono tenuli a veisare a favore defle Organizearion: stipuiang i presente co.nk, un conlibino 4 assislenza conbiatiuale.
L'entitd di taie contributo viene ssate nelio 0.50% del minine contralivate nazionale. of cui fo 8.28% a catico dei datore df favoro e ko §.22% a caricn dsl
lavoralare. Le modatita di esazione & di versamento del cantribuie sone stabitite con apposito regolamento che costituiste pare integrants del prasente comratio,
A 83
{Assicuraziond previdenziak)

1 lavorstort dipandent! dalie azisnde di cul 8l presants coniyatio saranng assicural presso MINPS e INNATL, per le taverazion assoggenate al'Assicurazions conteo
gl infortuni sut lavaro, secondo e vigenli nomme per Yindustyia

At 84
{Previdenza complementare} 3 5
b F
% E
Le Parti di cui sopra convengono di sdoltare il costituendo Fondo pensione integrativa denominate FONDO DIGNMITA' E\ P

Art, 58
(Fondo integrative senitaria}

Le Parli Sociali di cui sopra convengono di contattare e pid impertanti societa df mutua assistenza al fing di erogaee un servizio realments funzionale & ol pasto con i
@mpi a disposizione dei proprl mssociat. Nells successiva siesura gel CONL verrd indicata la so¢iela con wil sara stiputata adeguata corvenzione.

Art. 86
flecorrenza e duraty del contratio)

it presente contralio decowre dat 1° novembre 2014 ed avia vigare fino a tutle § 31 dicembre 2015, -

Ii contralte si intendsra tacitaments rianevats deanna in anne qualora son infervenpa disdelta di una delie part contraent almeno § mesi prima della scadenzg,

mediante racconandata AR
In caso o disdelta # conbatto continua & produre | suoi effetli sinc & che non sia intervenuta Auova regciamentazions collettiva.

At 87
{Rinnova del contratio cotletlivo & favars - Procedure)

i.a parle che ha disdelle it c.e.ni ai sensi def precedents arlicoto presenterd fe proposte per i rinhovo del confratto calletlive aimeno sei mesi prima defia
scadenza. Uapertura dalla tratlativa avverrd tre mesi prima dells scadenza def contratio colleltivo.

Purante il peroda ¢ e mest di cui al precedents comma ¢ per il mese successivo alia scadenza del contratie colieltivo. le part nan assumeranno inziative
unitaterali né procederanno ad aziont dirette. Se la presentszione defie proposte per il rinnove del contralie avviene in data successiva a quells dsi tre mest precedent
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i soavenza def contratie J2 pard st impegnane a non assumers mizislive undaterall ¢ a non procedese ad azicnt dirette per un petiodo d quatiio mest dafa data &
presentazions della piatakorma,

Copo un pericdo di vacanza contrattuale pen a 3 mesi dalia data i scadenza det con k. al laveratos gipendent, o qual s applics if contratio medesinm non
Ancora Fnnovato. Sara conisposio, o parlire dal mese sUCLessivo, um alsments provviseris defla retribuzions.

Limpotto di take elemento sard pad 8l 30% de! tasso srnue di inflazione programmata, apphcalo al minimi di slipendio base, aumentat della s indennits di
contingenza.

Dopo & mesi di vacanza conbratiuale. detto importo Sara par al 50% deltassn annuo di inflazione programmata applicato sulle vact 1etrbutive & cw &t
pracedenie comma, Dalis decorenza delfaccardo di rinnove dei contratto findennild di vacanza contratiuale cessa di essers erogata.

Tabe mecoantsmo sard unico per WAt Havaralun

La data i inizio della corrasponsione dellindannita di vacanzs contratiuse df tur @ precedent cornmi slitta, in caso di iitardata presentazione del documento G
proposte per it rinnove del contratie. di un pericdo pari ai giomi di idarda.

La viclazione de! periodo di raffreddamanto di cui et 2° comma del presante aiticolo comperiersd, come Conseguenzs 4 caricn della parte ohe vi avré dato causa,
fanticipazions o lo slhittamento di ire mesi del tenving a portite dul guale decorre Findennita Ji vacanza contrattuale df cul & commi 3. 4, 5 o § def presente artiento.

Le proposte per Fedeguamento biennate dei minimi di stipendio base dowanne essere presentate almeno tre mest prima defla scadenza, Le iraftative inizieranso
enfro b 15 giomi successivi.
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Aftegato |
Hecapimenio nel coniratic & ung norma df legge
Hatina of legge

Obbilighi dei tfolan of beneficl seeordat! daito Stalo ¢ degli appaitatorn velle opere subbliche

Mei provvediment: di concessions oi benefiti accardali al sensi delie vigenti leggi dofio Stalo a favore di imprendilori che eserciiang professionalmants unattivitd
sLonomica crpanizzals & nel capiiolati o appaito atlinent affesecuzions di opere pulichs, deve assere insarita ja dausols cuplicila delerminante obikas per i
heneficiario o appaltalore di applicare o far applicare hel conlronti def lavorator dipendent condizioni non infadon  quelie fisullant dai contratti colietiivi d: favoro nelte
catagors © nefia rona.

Tule obbfigo deve essere osservato sia nefia fase di realizzazione degh impianti o deile opere chie in quela successiva, per wtie I tampe in cul Fimprenditore
beneficia delle agevolazioni finanziarie € credilizie concesse dallo Stato ai sensi delle vigenti disposiziont di legge.

Ogni infrazione &l suddutto abbligo che sia accenata dalflspotioraty del lavoro viene comunicata immediatamente at Ministri ¢ agh e, nelia cui smiministazions
sin stata disposta J concessions el benelicio & dellappalio.

Questi adotieranno e opporiune dsterminazion! fino alla revoca del beneficio e nei casi pil gravi o nel caso di recidiva potranng dectders Pesciusions det
responsabie par un tempo fine 8 cingue anni da qualsiasi Lheriore concessione di agevolazione finanziaria o creditizie svvare da gualsiast sppeiio.

Le disposiziont di cut af commi pracadenti si appleans anche guande si talti dl agevolazioni finsnziarie o creditizie ovvern di appait concessi de ent pubbdici, ai
quali Flspattorato def lavers comunica direltaments 1e infrazioni per Padazione delte sangioni.
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Affegato 2
Frosimile tottera df assunzione

Egr. i
fnoiminative)
{ininzzo}
{localida;

Oggeilo: Assunzione a tempo indeterminato

Abbiamao i placere di comunicarke che questa ditia fia decis ot assumernt.a in quella df (Mansione) & con decorrenza dal {dala assunzicns).
1 Suo traltamente economico sard di lire {importa) lorde mensik, olfre Mindennita it contingenza e gl assegnt tanvliar, s spaftante.
Lagsunzione predetia resta comungue suberdinats ad un paricde l prova i gitent igiorni prova).

Per guant’aiira non pravisio nelia presente letters valgoni fe disposizioni conlratival vigenti per | dipendenti def settore (settore).

Vugila restituirel, firmata per accetiazione, copia della presente, el pits brave tempo possibiie, Distint sakuti
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Allegain 3
Fac-simile leltera di comunicazione dimission digendents
{datsy

Egr. sig
{nominativo}
(indigzza}
{locafits)

Gggette: Dimissioni
Bita riferimenta atia Sua ieftera del (data} con la quele ha presentate le dimisstoni dalimpiego. a decorrete daj {dazay
Nel prendere alio det Sus proposito, 5t comunica che delia predatta dato I repporio difzvoro S intende, & comune accordo, delinivamente fisoto ad ognt effetio

dt legge & contraliuate.
La compatanze spelant e i decumenti di lavoro potranno essere ritirali delUificko del personate @ for data dal (data),

Sl ringrazia per fa collaborazione prestats ¢ stinviene disting satai.
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Afiegatn 4
Fac-simiie comunicazione ¢ lcenziamenio dipendente
{data)

£gr. $ig.
{norunativo;
{indinzze}
{calfa)

Dggetto: Lienziamento per ricrganizeazions azengale
Siamo spiscentt o comunicarVi che, per seppressions del posto di tavoro conseguente a Tiorganizzazions sxiendale, & Direzione & giunta alfa delermmazione o

privarst defla Sua collsboraziona per gustificslo mativo oggeitive.
Portario. non potendo vtilizzare 12 Sua prestazions In mansioni uguali @ equivalenti, i Sub rapporo & lavoro deve intenderst Hsolto & luth gl affertt di legge e di

contralto, a far data dal {data}
{ documenti sono a disposizione presso | nostr Uil mentre s Sue spetanze sarmnno JisPonibi o partie dal (dala),
7
s B i }""
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Akegato 3
Fac-simile ietlera ¥npegno df assunzione
{data)
Egr. sig
{nominativa}
{indiriaza} -
{iocalita) ;g

Oggetto: impegne di assunzions

n dHerimenta al ns, colipguio (telpfonics), Le confermiams Mmpegno ad assumerta aile dipendenze di guests ditte entto & non ollre | (data essunione).

L'assunsione dvverna con conttatio a lempo determinaio pear § perfode dal (datay at (data) {(con contralio a tempo indeterminatc) e af relativa rapponto di lavarn
verranno epplicate io condizioni econamiche & normative praviste dal c.onl. per g addettl al seltore (selfore;
Surd epplicato. in paticolare. un pericdo di prova di giami {giermd provaj,

Voglia restituired copia datta presente firmala per accetiazione. Distinb
saluti
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Alfegato §
Fao-siimiie ellera assunzions tempo delerminate
{data)

Eqr. sig
rominative)

Oggelto: Asgunzlone a tempa detenminate par lavor sraordinan (cocasionat)

Abbiamo i placere di comunicarie fassunzions a tempo determingto, 31 senst delfart. 1. t2t. G, delia legge n 230/1862. per fesacuzione di {mansione}, lavorn a
caraftere spordinaris {0 oocasionaie} che inizie I {data inizio) €4 awd tenmine i {data termine},

L sue prestaziont consisteranna in (prestazioni} @ fa retabuzions viena fissatn d cotpuie acedido in lire [inpone} mensil, olre fassegna per il nudieo familiare,
58 spattante.

L'assunzione ai cui 5opra ¢ subordinata ad un periode i prova di giorni (giemi prove),
Per quanta qui nen specificataments pravisie. sl fard riferiments affe norme ¢f legge & del vigenle o.on | del salicrs (setiore),
Lis presante leltera df assunzione viene redatia in duplice copla, defie quelf une of pelrd eysere restiiuia debilamants solteseritia per aocettazions,

Bistinti salutt




Alegato 7
Fac-simite contralty o lavoro & lempo patzise
fdata)

Egr. sig.
{nomtinativo}
findirfzzo}
Hlocaliay
Oggetlto: Contratio ¢f lavoro a tempo parziaie
sLsunzione).

Al sensi dotiart. 5, gefis legge 19 dicembra 1944, n. 883, Le comunichinma fa ns. dagisione o assumarka in qualita di (qualiica}, a decorrere dai {data
La Sus assunzions viere effetiunta 4 lempy indeterminato (oppure: & lempo dotermtinato par mest (., mesi), fing 31 (gala) e per {n. ore} ore al giomo. dal ined
al vanasdi & ogni seliknana,
Le mansionl seno stabiite come segue: (nansiond).
La retribuzions ¢ slabifla di comung accordo in fre {impartoy mensit
contratie). in quants applicabili.

Par quanio concerne gf alsl aspati del rappoto di lavers, Wi comprasa 1 penodo di prova, & Ta rinvio 21 vigente ©.on b pers dipendeng da aziende (tipo
Vogha restituirel, per accsttazions, la presente ¢a Let solioseritta,

Distindi saluti
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Aiegato &

Fac-sfimile rasmissions contralii partlime

{datal
Alla Dirgz, prov e del lavors
Sary. ispezione del lavere
{locatitay
Ogyelto: Trasmissione copie contrali pari-time

In sttemperanza delia disposizions ot ot aifart. 5, delia legye 19 dicembre 1984, n, 863, si frasmahone le copie del contratii g Javoro a tempo parziaie stipulati
{dalz contratio) con i saguenti favoratod:
Sig. {nominalivo), nato & llucge di nescita) i (data)
Sig. (nominaiivo), it & {luege df Rascita) il {data)
Sig. {nominativo). nalo a fluage ol nascial if {dala)
| predetit lavoraton sono siati assunti con regolare nulla osta delfUficio di collocamento di flocaiitd) in dats (data).
Ditstinti saiul
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Atfegale 9

1. Prefmesss

1.1 Con i presents accordo e panii danno ativaziony agi sspetti che il O Lz n. 8172008 demanda ala contratiazions colletiiva.

Terenda conto delie innouszion) soslanziaii ed in particolare degli arantament pattecipalivi cui fe diretive europee ed i decreto legislative si ispirans, in ordine
aita refaziont Tra fe parll in matena of gestione della sicurezza e salule nei luogh o lavaro. fe part convengono sul caraliers sperimentale defis normativa del pesente
actordo e simpegnano a verificarne lefficacis al fine di un eventusie aggioramento.

1.2. Le part opareranno una prime vorifica aila scadenza di sei mesi dalia firma rsnire quelle SUCCESSIVE awaMannG a fichiesta di una defde partt,

3.3, 1 presante accordo ha validita fino al 30 giugnn 1597 e se ron disdetto almens tre mesi privi defla sua seadenze S inendard rithovato & un anno & cost di
ARG in anne.

1.4, Rlaffamnande limpegno ad una gestione dgha fegisiazione e degh accordi in taie materia fondata sulla paitetipazione defvanly dal cotpune interesse daila
impresa cooperativa e del lavorator ol raggiungimento del migllori sisultat possinil in ordine & sicurszzs 2 saiule negh ambient diiavare hanno stipulato 4 presente
aceorda che alfranta | seguent aspett H

- strumenti di partecisazione;

~ rappresentanza dai lavoratori (RL.S.):

- formazione;

- uolo degh Organism: bilaterali:

- modalita operptive e funzionament degli Grganismi

2. Ativitd df conciliazione ool Comitali pardeticl

3.1, In caso di controversia insorla suf'appicazions deila normativa di lulgla della salute o sicurerra nei tuoghi 4 lavers, i materia di dirtt G rapprasentanza,
fottazione e infarmazione, | Comitato provingigle o, in caso dt mancata costiuzions, quedlo rogionale & FCrgano i prime istaniza per fa concilizzicns delia slessa

fi ricorsa deve essere rasmesso dalle par intaressale al Comilalo partatico 5 mezze leliem con ficevila di rilorna & porato a condscenza delle Associazion!
cosperative e defle Organizzaziont sindacal che lo compongeno.

Gli interessali polranno far pervenire par iseitlo & praprie controdeduoni i dastinatan di cul al precedents comma entro 3 gioimt dalia dale of presenlazions,

It Comitate paritelico di prime grado essurnirs lesame dal Hoorse enffo e non oltre | successivi 30 giorni szive eventuale proroge unanimemante deciss
assumendo decisiont condivive dagll avent disitte a volo, redigande guingi verbate da portare o conoscenza deie aani interessata,

3.2, B arimesso Hearso i secondo grado al Comiteto paritutice nazionate s& il Convitato ¢i primo grada 4 a fivello regionale, ot Comitato regionale se il Comitato
di prima istanza & a livelfo provinciale, entro 30 giomi defia decisione di prime grado.

3.3, Nemma transitoria

L'opzaione in madite at tvello {provinciale o ragionate o tostiuzione def Comiats paritelice dovia avvenirs niitaverso intess tra o pani firmatarie del presenta
aceordo campelenti par regions enire 30 giomi datla firma delic stesso.

L'aprione serd comunicata al Comitato nazianafe di cui of punte 2.1,

o Rappreseatanti dai lavoraton per ia sictiszzs
4.1 Malle Inprese cooperntive le parli firmatarie dal prasents accordo, s ven veli di competenza, dovianna assurmere le intzintive pef ja identficazione delia
rappresentanza det lavoraton per ia siclreze entro 40 giorn dala soltoscrizione dal presents atoordo applicande le modalid o o 8l puntt seguenti:

4.2, Impress cooperative oltra 15 lavoratan

Nelle imprese cooperative o unité predutlive delie stesse che cooupant da 16 & 200 favorator it Rappreseatanie paria sicurezzs s individus tre | componentt ia
RS,

Leddove la contratiazione ¢f calegoria ablia previsto un nwmere di componenti iz R.S.U. superiore 8 el deitaccordo del 13 setlembre 1594, 1a stesse
cenlralizzione i coegolia potrd identificars un numers i Rappresentanti per la siourezza supalione a uno ma comungue sempre neffambiio del numera complessive
del componenti le R.5.U.

4.3 Nelle imprase cooperalive o urita produstive Jelle stesse con piin di 200 vorator, quaiors 12 R.5.4. risall composla da tre ixvorator, | Raparesentanti per ia
sicurezzs sono individuati nel numern di due ra 1 componenti detie R.S.U. pid 1 rappresentanta elelto.

Ovels RS deull composta di un rumero 0 lvorston superiore o Ire, | Rapgresantenti per {3 sicurezza saranns indiiduat tea 1 romponent! ls R84,

I numero det rappresentant: sard quetio previsto dalfarl. 18, comma 8, det [ Lgs. . 81/08

4 4. Resta inteso che fa contraftazione nazionale di seliors potrd definire un numere o Happresentanti pur fa sicureza superiore a quello pravisto dat Gialo ant
18, ma sempre entro if numers di componenti 1a R .S.U., in relazions & specifiche esigenze di pravenzione & protezione dai rischi rilevabili anghs da Comitat peritstici
aziendali o ¢ categoria istiwitl dalla contrattazione.

4.5. Nelie aziende di cui sopra ali'slto deliz costituzione defla R.S.0. i candidato 5 Rappressniante per ka sicutezza viene indicato specificatamenie o i
canthidati slla elezions deila R 5 1. medesima.

4.5, Qve ln R .5.U. sie gia coslituila, & nominalivoll delfdel Rappresentanti per fa sicurezza 8/s0no individuated deda R.S.U. tra | suoi component con sucepssiva
ratifica niella pima assemblea dei lavoratori,

4.7 In cast i R S.U. non ancora costitulie ed apening ancora fe R S.A. dsle 00.55. ftmatarie el presente accordo, i Rappresentanieli per la sicurazza éisono
egites dal laveraton con ie grocedure di cul of sucoassivi comiml 4.10 ¢ 4.11. 1| Rappresentante cost alefio fimane transiotamente in canica 200 alls siezione gofia
R.5.4. Da quei momento irovans applcazione 1o norme stabiite dal presente accardo per o imprese helle cuiali € presente a RS0 (onimi 4.2 ¢ 4.6,

4.8, In caso o dunlssion] o di decadenza, i Rapprasenionte per la sicurezza rimane in carica fing 2 Ruova slozione da tenersi entro dize mesi gaie dimission o
dulta decadenzs medesima.

i parness! reliibulli sone utilizzatt i proporzians Bl periods o esertizio delia lunzions di Rapprosentanzs per ja sicurerzn

4.4. in caso 4i mancanza di Rappresentanza sindacale azisndale. il Roppresemante o i Rappresentanti par fa sioyrezzs efsonn nominaloh mediante alezinne &
suffragio universale con e procedure di cui ai successivipunti 4,10 e 4.11,

4.10. Procedure per fa elezions o individuazione dei RL.S,

Per o imprese cooparative o unith produtiive delle stesse. lo Assocazioni cooperative & e Grganizzaziont sindacel dei lavoraton compeanl concordatanne la
iniziative idonee allo Svoigimento defie sleziont del Rappresentanti per la sicureaza.

L'elezione si svolgerd a sulltagio univarsate a scrtinio segrete con dirilto di volo a tulli | lavorator iscritti @ libro matricola cen elegglbiits fmitata ai lavorateti non
in prove con contratio & tempo indeterminato.

Risuteranno eleill Uavoratori che hanbo oftenule ¥ maggior numero di voli vaiii espeessi.

Prirma delio svolgimento defie slezion Fassemblon del favoralor nomina tra gf stess il segretaro del seggio etetiorale che dopo lo scritinie delle schede redige i
verbale di elezions e io comunica alia Direzione delia cooperaliva, ~

14 Reppresentantes per la sicurazza cosi elattos durano nellincarico per i tempo proviste dalfancorto 13 setlembre 1094 sulle RS, o conumgle fino alia
decadenza delia RS.Q.

4.11. La Direxione della cooperativa, ricevuto i verbate di elezione, camunica al Comitato panitelico pravinciate o regionsle. tramite FAssociazione cogperative di
appartenenza, | nominativi def lavoratod elelt.

5. Permiessi per agibilita

§,1. Il Rappresentante dei favorator per fa sicurezza ha diritto atle seguent ote annus di permesso rethbuito;

- 12. nelle imprese coaperative o units produtive fino o § lavorator: - 30, neffe imprase coopefative & unis

produtiive da 6 a 15 lavoratar

8.2, Nelle aziende o unila praduttive con pid di 15 lavoraton, per Pespistamanto dsi compii dei Rappresantanti per fa sicurezza hanno diritic & permessi rotribuiti
aggiuntivi & quelli previsti per le RS.U., part a 40 ore annue per ogni Rappresantante,

Il predetto mante ore non viens ulikzzato per g adempimenti di cul ai punli by, ¢}, d). g3 & e [ detcilato ant 15,

5.3. La conlrallazione nazionae ¢ setiors & qualls aziondale pevedand rassorbimanto delle ore di pernassa spettanti i Rappresentantt per fa slourezas o
quele gid riconoscitite ailo slesso Hels,

*

&. Funziond def Rappresentante per {a Sictezza %
Tenito conto di quanto previsto daliar. 19, dei D Lgs. n. 81708, te pani concordans sulle seguentl modatith per io svoigimento delis funzion attribuite &
Rappresentante del lavoratori per fa sicutezza.

$.1. Actesso ai tuoghi gl lavoro
It diilto di Becasso ai luoghi ot favoro ron dovrd intralclare il normale svolgimento delle ativits produttive ed i suo esercizio. Selve cast & emergenza, san di
volta in voita preventivamente segnalsto alla Direzione detia coopearativa & debia unitd produltiva. ;
La visita af lusghi ot lavore da parts del Rappresentonte del laveratori pud essers svolla insteme al responsabie del Servizio gi prevenzions @ surezza defla 5
cooperativa o ad un addetto da essa incaricate,

8.2, Consullazione




La Direzione della coopirativa dovra sveigere i consuimzions con | Rappresentant del lovoratort per 18 sicurezze & norma o legge, con tempestivitd nai casi
pravist dal D Lgs. n. BUGS.

in lale sede i Rappresentanie del lavaraton pus frmuiare proposte in matesia,

Defte riuniond consultive sarg redatto verbale solfoseritio anche dal o dai Rappresentanti dei lavorator per s sicuretza, H verbale dovia rdpontare fedeimente
ritlevi eventualmente espress! della Rappresenianza del lavoradon,

n mancanza tella Rappresentanzs dei lavoralon per |a sicurezza, e fino alia sua istiluzione, la consultazione potra essers svolts con ia Rappesentanza
sindacale aziendate delie O0.53. stpulanti # presente acgordo.

6.3, Riunioni perindiche

Le riunlant periodiche previste dal comma 1, sono cenvesate con @imeno 5 glorn lavorativi di preaviiso ¢ s ordine del glome sciitto.

# Rapprasentanie per la sleurezra pud chieders (s convecazione dells riunione periodics al prasentarsi di gravi & motivate siluszioni 4 nsehio o di
signiflcative variazion; delle condizioni di prevenzions in azienda. Della rlunione viene retialto vetbale,

6.4, Infermazions e documentazions

Le informazion ¢ la documentazione forite o data in visione dalta Direzions delia cooparativa alls Rappresentanza ded laveraton per i sicureza hanne
caratiers assoliiamente iservalo ed asclusivaments connessa aila funzione esercitats,

in caso di viclazione del segrelo aziendale, 12 cooperative pud riveigessi al Comilato panietico teritoriate aprenda ih conseguents controversia,

i Rapprasentante per la sicurexza ricevera dalla cooperativa e mlbrmazioni e la documentazions axendall di oul afle efters &} ed ), dof comma 1, delfan. 18,
avrd dirillo di consuitare il rapporto di valulazione ded sisenl di cui alfarl. 4, comma 2, tenuio presso Funita produttiva € potrd Tictueders ognl informasione &
documentazions prevista dalla legge sd utile ailo svolgimento def propri compill riguardanti Uigiene & 1a sioareaza nei iuoghi di lavore

7. Formsiione del Rappresemntant! ded favoratorn (RE.S)
t.a parti considerang essenziale la formazione ai fini i una efficace prevenzione e protezione delia salute e sicurezza nel lwoghi di lavere.
7.4, Azl fine. anche per iniziativa delfEnte bilaternle nazionsie e di queli regionall, poiranno essere dasist opportuni pacehetli tommativi ancha finahzzali e
spacifiche raaita predutiive nonché ai Rappresentantl nel Comitati pariteticl territoriak.
7.2, Per quantn riguarda fa formazione del'RLE & D.Lgs. 8108 prevede un medult di 32 ore di formazione di base par | Rappresentanti dei favorgiorn peris
Siturezza,
Tale tormazions deve COMUNGUS COMpranture:
- conestenye generali sugli obbligh! e diril previsti dalia jegge;
-~ eohascanze fondamentali sui rischi 2 sulle ralalive misure di
prevenzione/proterione, metodologie sulia valulazione del rischio; - metodologie
mnime di comunicaziong.
La melodologia didaltica dovid essers Jl tipe altivd, con esercifazionl pratiche. ed adeguata ai soggett da formare.

73 La contrattazions nazionale di calagons potrd individuare ulterion contenud specifict defs lormazione & le ralabve ore aggiuntive, con dierimernto
ai propa compani,
4. 1 datore di tavere, ognr quaivella vengano intradette inngvazinnt che abblanc rievanza & finl delis nasls detta satute o della sicurezza dei

favoralon, dovrd comundue prevederd una tntegrazions delin formazione.

8. Piceole imprase cooperalive

£.1. Nelle imprese cooperative o nelle unita produttive defle stesse fino & 18 laveraton i Rappresentanie sfia sicurezeza put essers individuaty in ambilo
pziendais o territoriale previo accordo a fivailo regionale da definirsi, da parie degli agenti conlrattuali competenti, entra 30 giorni dalle fime def presente accords
secondo g indicaziont di cul af punto 8.3 ¢ seguenli.

&2, Rappresemanza aziendsle

In case di eteziong, nelte singole cooperative od unitd produtlive delia stessa fino 4 15 lavoralos, del delegato dei favoraton per iz sicurezza, ossa si svolgera
seconto te procedure e le modatity previste ai puntt 4.40 & 4.11 del presente accotdo.

Lo svalgimento delle eloziond sard precsdute da una assembies Rnatizzate ad offtire of voraton e necessens ifmazion et dguardo (e, 18, Bigs. n
81/08).

La funziont det defegato ded lawiraton, che dura in corca 3 ann. sono quelie richiamals &t punio € del presents accardo. falie sabve fe diverse disposiziont of
legge per le piccole imprese in malada di funiont periodichs.

Pet ta formazione vale quamio previsto sl precedente pusito 7.

8.3, Rapprasentanz lertitonials

La ightuzions det Rappresentante tanritoriale alia sicurezza pud configurarst df area, di comparto produttive o interariendsle secondo scelte da definirst a ivefio
regionaie dagh agenti contrattunli coinpelent entro # tarmine di cui af punto 8.1,

8.4. Seconda tnie Intesa, da comunicate slle parti nazionali firmatarie del prasente accordo, it Reppreserdante di cli 81 punto 8.3 polra essere elefto o designate
dat favoralor delle coaperative interessate con modaiita da stebitre dafle parti firmatarie.

&.5. ¥ lale accordo gl oneri praporzionalmente connesst &l permess! per fesercizio delle prorogative legisladive @ per ls formazione det Rappresentants di ares,
di compada o interanendale, per la sicurezza, saranne mutualizzat tra le conperative interessate sotio forna df quarniila retributive omsnie per § numero del dipendgsot,
apche in un ammontare convenzionale e tall guote. veisate dalle predetie cooperative, sarenno accantonale in un apposito fonve B4AIL

£.5. Oitra agl oner retativt af sostegno deitaltivita formativa del Rappresentante terminriale alfa sicurezzs saranndt previsti nell'acestdo anche quelit relativi alle
atiivitd dei Comilati panitetics rivaile agli slessi Rappresentanti,

&5, L'accorda ragionale definira infine e modatila df consultazione, di accessa al iuoghl dt lavoro ad alls dotumentazione, d informazione ¢ rmazione det
Rappresentante del lavoraion per la sicurezza.

£.9, L scelta delle rapprasentanze dovea essara comunicats al Comitalo patitetico leniloniale da parle delle coopsrative appans e550 sara costitulto &
comngue non oitre 45 giornd daifa date di fema def presente accordo.

9, Clausola di salvaguardia

Qualora ad opara delle 00.5S . firmatarie intervengane, nel setion df attivith net quali & presente [ ceoperazions, per analoghe impiese non cooperative,
condiziont contratiuad riferite ad isthuti analoghi meno onherosi di quetie stabilite nel presente seeardo, le parti, o rchiesta di una di esse, si incentreranno per assumerns
ks opporune conseguenti detemtinazioni da sinviare & fivells di sefiore,
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